Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 415 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 29.05.2024 r.

Zatgcznik nr 11 do Ksiegi Jakosci Ksztatcenia

KARTA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa programu studiéw Zarzadzanie

Specjalnosci: przedmioty kierunkowe ogdlne - KiOg
Zarzadzanie kapitatem ludzkim - ZKL
Marketing Menedzerski - MM

Nazwa wydziatu Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

poziom studiow (I stopnia / Il stopnia
/ jednolite studia magisterskie)

Studia drugiego stopnia

profil studidw (ogdinoakademicki /
praktyczny)

Ogoblnoakademicki

forma studiow
(stacjonarne / niestacjonarne)

Studia stacjonarne

program studiéw obowigzuje od roku
akademickiego

2024/2025

data i numer uchwaty Senatu
ustalajgcej program studiéw

29.05.2024 Uchwata nr 415 Senatu Politechniki Opolskiej

data i numer uchwaty Senatu
ustalajgcej kierunkowe efekty
uczenia sie

29.05.2024 Uchwata nr 415 Senatu Politechniki Opolskiej

dyscyplina wiodaca (w ramach ktére;j
bedzie uzyskiwana ponad potowa
efektdéw uczenia sie) - podac udziat
procentowy

Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci - 80%

pozostate dyscypliny - podac udziat
procentowy

Ekonomia i Finanse - 20%

czas trwania studiow (w semestrach) |4 sem.
taczna liczba punktéw ECTS (w tym KiOg - 96
i ZKL-24 MM -24
praktykd Razem - 120
taczna liczba godzin w planie KiOg - 1156
Razem - 1501

wymiar (godzinowy) praktyk
zawodowych, zasady i forma ich
odbywania oraz liczba punktéw
ECTS, jaka student musi uzyskac w
ramach tych praktyk (jesli program
studidw przewiduje praktyki)

KiOg - godziny 166 punkty ECTS 6

Zasady i forme odbywania praktyk okreslono w karcie
opisu przedmiotu oraz w Regulaminie praktyk
studenckich w Politechnice Opolskiej.




tytut zawodowy otrzymywany przez
absolwenta

Magister

klasyfikacja ISCED

0413




zwigzek z misjg i strategig rozwoju
Politechniki Opolskiej

Zgodnie ze Strategig Rozwoju Politechniki Opolskiej do
2030 roku (zatgcznik do uchwaty nr 302 Senatu
Politechniki Opolskiej z dnia 17 kwietnia 2019 r., czesc
V) misjg Politechniki Opolskiej jest ,rozwdj
zrébwnowazony polegajgcy na osigganiu doskonatosci w
trzech wymiarach naszej dziatalnosci: ksztatceniu
(nauczaniu), dziatalnosci badawczej i wspieraniu
otoczenia blizszego oraz dalszego poprzez: - ksztatcenie
(nauczanie) wysoko kwalifikowanych kadr w zakresie
zorientowanych rynkowo kierunkdéw studiéw i
specjalnosci, wynikajgcych z potrzeb i trendéw
rozwojowych gospodarki, w oparciu 0 nowoczesng
infrastrukture dydaktyczng i doSwiadczenie naukowo-
badawcze, - efektywng realizacje badan naukowych na
Swiatowym poziomie i prowadzenie dziatalnosci
eksperckiej na rzecz wprowadzania innowacji
wspierajacych rozwdj otoczenia spoteczno-
gospodarczego, - tworzenie z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym Uczelni sprzyjajacych warunkdéw
organizacyjnych, infrastrukturalnych i finansowych do
studiowania, pracy i prowadzenia badah naukowych na
Politechnice Opolskiej, posiadajgcej status uczelni
akademickiej”. Realizowany program studidow na
kierunku zarzadzanie Il stopnia wpisuje sie w misje
Uczelni oraz w koncepcje Uczelni wspierajgcej rozwoj
spoteczno-gospodarczy srodowiska, w ktérym
funkcjonuje i na rzecz ktérego dziata. Pierwszy z
wymiaréw dziatalnosci Uczelni dotyczy obszaru
ksztatcenia. Program studiéw o profilu
ogdlnoakademickim wpisuje sie w prowadzone badania
naukowe w dziedzinie nauk spotecznych. Jakosc i
warto$¢ poznawcza pracy naukowo-badawczej
pracownikow Uczelni, znajdujgca odzwierciedlenie w
ocenie ewaluacyjnej dyscyplin naukowych, potwierdza
wpisanie sie programu studiéw w drugi z wymiaréw
dziatalnosSci Uczelni. Zaproponowana forma, zakres i
sposdb realizacji procesu dydaktycznego sprzyjaja
rozwojowi i intensyfikacji wspotpracy pracownikéw,
studentdéw i absolwentéw z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w szczegdlnosci z przedsiebiorcami i
jednostkami samorzadu terytorialnego. Tym samym
program studidw wpisuje sie w trzeci z wymiaréw
dziatalnosci Uczelni. Ksztatcenie na kierunku
zarzadzanie stanowi realizacje szerokiego spektrum
celéw, jakie stawia Uczelnia. Utrzymywanie zatozeh
dydaktycznych zorientowanych na przysztosc i potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego pozwoli utrzymac
aktualny i atrakcyjny rynkowo charakter ksztatcenia.
Dziatania zwigzane z prowadzeniem kierunku studiow
wpisujg sie w catosciowg koncepcje rozwoju Uczelni
tworzac warunki do intensywnego rozwoju naukowego,
dydaktycznego i infrastrukturalnego, uwzgledniajgcego
potrzeby studentéw i pracodawcow.




wymagania wstepne - oczekiwane
kompetencje kandydata (szczegdlnie
w przypadku studiéw drugiego

stopnia)

Posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu studiow
pierwszego stopnia na kierunku zarzadzanie lub innym
kierunku o zbieznych efektach uczenia sie (poziom 6
Polskiej Ramy Kwalifikacji). Jest gotowy do zdobywania
nowych kompetencji i stosowania ich w dziatalnosci
praktycznej. Posiada umiejetnos¢ rozwigzywania
probleméw i jest gotowy do pracy w grupie.

zasady rekrutacji (w tym: przedmioty
kwalifikacyjne oraz ustalone dla nich

wspotczynniki wagowe)

Posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu studiow
pierwszego stopnia na kierunku zarzgdzanie lub innym
kierunku o zbieznych efektach uczenia sie (poziom 6
Polskiej Ramy Kwalifikacji). Jest gotowy do zdobywania
nowych kompetencji i stosowania ich w dziatalnosci
praktycznej. Posiada umiejetnos¢ rozwigzywania
problemdw i jest gotowy do pracy w grupie.

sposoby weryfikacji zaktadanych

efektdw uczenia sie

kartach opisu przedmiotu.

Wykaz egzamindéw oraz zasady oceniania
poszczegdlnych przedmiotéw zostaty okreslone w

sumaryczne wskazniki
charakteryzujgce program
studidw, a w tym:

taczna liczba punktéw ECTS, ktorg
student uzyskuje w ramach zajec z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Specj. / ECTS kont.
KiOg / 57

ZKL /14

MM/ 14

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg
student uzyskuje w ramach zajec z
zakresu nauk podstawowych, do
ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie
dla okreslonego programu studiéw,
poziomu i profilu studiéw

KiOg - 4

dla profilu praktycznego tgczna liczba
punktéw ECTS przypisanych do zajec
zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, dla
profilu ogélnoakademickiego faczna
liczba punktéw ECTS przypisanych do
zajeC zwigzanych z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w

dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych

przyporzadkowany jest kierunek
studidw

KiOg - 68
ZKL - 24
MM - 24

liczba punktéw ECTS, ktdrg student
musi uzyska¢ w ramach zajec z

dziedziny nauk humanistycznych lub KiGg -5

nauk spotecznych

w przypadku studidw stacjonarnych |

stopnia lub jednolitych magisterskich .

liczba godzin zaje¢ z wychowania nie dotyczy
g € y

fizycznego

liczba punktow ECTS objetych KiOg - 36

programem studiow uzyskiwana w ZKL - 24

ramach zajec¢ do wyboru MM - 24




Program studiéw zaopiniowany przez organ samorzgdu studenckiego.



Sylwetka absolwenta
Zarzadzanie, Studia drugiego stopnia, Studia stacjonarne,

Marketing Menedzerski
Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Wiedza:

Studia drugiego stopnia na kierunku zarzgdzanie pozwalajg studentom na pogtebienie wiedzy
z zakresu wybranej problematyki zarzagdzania oraz zdobycie specjalistycznych umiejetnosci,
ktére sg niezbedne w dziatalnosci podmiotow gospodarczych i innych organizacji. Dzieki
temu studenci moga stac sie ekspertami w danym obszarze i lepiej przygotowac sie do
wykonywania konkretnych zadan zwigzanych z okreslonymi zawodami. Ponadto studia
drugiego stopnia pozwalajg na zdobywanie wiedzy na temat biezacych trendéw i nowych
technologii, ktére maja wptyw na biznes i gospodarke. Studenci majg mozliwos¢
uczestniczenia w projektach badawczych, a takze w kontaktach z przedstawicielami biznesu i
innych instytucji. Pozwala to na zdobywanie cennych doswiadczen, kontakt z pracodawcami
oraz poznanie realiéw pracy w danej dziedzinie. Wiedza Absolwent kierunku zarzadzanie
drugiego stopnia posiada pogtebiong wiedze o miejscu i znaczeniu nauk o zarzadzaniu i
jakosci w dziedzinie nauk spotecznych oraz o jej powigzaniu z innymi dyscyplinami
naukowymi. Dysponuje réwniez wiedzg w obszarze zastosowania metod badawczych oraz
narzedzi informatycznych stuzacych do gromadzenia i analizy danych, przygotowywania
prezentacji tychze danych oraz formutowania wnioskéw. Wiedza ta pozwala zaréwno
rozumie¢ zaawansowane zagadnienia spoteczno-gospodarcze, jak rowniez poszukiwac
zwigzkdw przyczyno-skutkowych z innymi zagadnieniami badawczymi. Absolwent rozumie i
charakteryzuje znaczenie myslenia strategicznego w aspekcie zmiennego otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz konkurencji miedzy przedsiebiorstwami. Ma pogtebiong
wiedze o rodzajach organizacji, zasadach pracy w zespole i dynamice proceséw spotecznych
W organizacjach w powigzaniu z procesami komunikowania i zasadami wykorzystania
wiasnosci intelektualnej w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Zna metody
wspomagajgce procesy podejmowania decyzji w kontekscie réznorodnych wspdtczesnych
koncepcji zarzagdzania oraz uwarunkowania tychze proceséw. Program studiéw rozwija
zagadnienia realizowane na poziomie zaawansowanym na kierunku zarzgdzanie pierwszego
stopnia.

Umiejetnosci:

Absolwent kierunku zarzgdzanie drugiego stopnia stosuje pogtebiong i wyspecjalizowana
wiedze z obszaru nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych. Ma pogtebiong
umiejetnos$¢ integrowania wiedzy z réznych obszaréw dziedziny zarzadzania i dyscyplin
pokrewnych w celu tworzenia propozycji innowacyjnych rozwigzan, z uwzglednieniem pracy
zespotowej oraz systemow komunikacji w otoczeniu. Posiada pogtebione umiejetnosci
prezentacji wtasnych pomystéw, watpliwosci i sugestii w obszarze zarzadzania
przedsiebiorstwem i innymi organizacjami postugujac sie argumentacjg bazujgca na zdobytej
wiedzy. Tym samym jest w stanie samodzielnie dokonywad diagnozy sytuacji dobierajac
odpowiednie metody i narzedzia stuzgce do analizy problemoéw dotyczacych dziatalnosci




przedsiebiorstwa i relacji z jego otoczeniem. W trakcie studidw absolwent rozwija
umiejetnosci badawcze, rozrdznia orientacje w metodologii badan w dyscyplinie nauk o
zarzgdzaniu i jakosci, definiuje problemy badawcze, dobiera wtasciwe metody i techniki
analizy, konstruuje narzedzia badawcze, opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan,
formutuje wnioski oraz wskazuje kierunki dalszych badan. W toku studiéw absolwent nabywa
umiejetnosci w obszarze zarzadzania zasobami: ludzkimi, materialnymi, finansowymi i
informacyjnymi przedsiebiorstwa i innych organizacji w celu skutecznego i efektywnego
wykonania zadan, w tym réwniez w warunkach projektowych. Kieruje sie jednoczesnie
zasadami etycznymi i dobrymi praktykami zarzadzania. Sprawnie postuguje sie wybranymi
ujeciami teoretycznymi i dokonuje analizy podejmowanych dziatah w praktyce gospodarczej.
Posiada pogtebiong umiejetnos¢ wypowiadania sie w mowie i na piSmie w sposéb precyzyjny
i spojny na tematy zwigzane z wybranymi zagadnieniami zarzadczymi wykorzystujac rézne
ujecia teoretyczne w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz dyscyplin pokrewnych.
Absolwent posiada umiejetnos¢ postugiwania sie stownictwem specjalistycznym z jezyka
obcego w obszarze terminologii ekonomicznej na poziomie co najmniej B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia.

Kompetencje spoteczne:

Absolwent kierunku zarzadzanie drugiego stopnia ma Swiadomos¢ swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie przez poszerzanie i
aktualizowanie wiedzy z zakresu zarzadzania. Jest przygotowany, by inicjowac i w aktywny
sposdb uczestniczy¢ w projektach, grupach i organizacjach identyfikujgc korzysci ptynace z
pracy zespotowej. Jest zdolny do realizacji indywidualnych i zespotowych zadan z zakresu
zarzadzania przedsiebiorstwem i innymi typami organizacji. Absolwent odpowiedzialnie
przygotowuje sie do swojej pracy, identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu, podejmuje samodzielnie decyzje w sytuacjach kryzysowych. Jest
zdolny do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy. Posiada kompetencje do
komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem oraz jest przygotowany do aktywnego
uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujgcych zadania z obszaru zarzgdzania.
Absolwent jest przygotowany do pracy na stanowiskach samodzielnych i kierowniczych,
doradczych oraz eksperckich. Jest predysponowany rowniez do samodzielnego podjecia i
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej. Ukonczenie kierunku zarzadzanie drugiego stopnia
daje gruntowne podstawy do dalszego ksztatcenia, m.in. na studiach podyplomowych i w
szkole doktorskiej, umozliwia podejmowanie pracy, w tym naukowej i edukacyjnej. Absolwent
ma poczucie koniecznosci ciggtego zdobywania wiedzy i uczenia sie przez cate zycie.
Absolwent kierunku zarzadzanie drugiego stopnia posiada wiele mozliwosci znalezienia
zatrudnienia w réznego rodzaju instytucjach i organizacjach. Wsrod przyktadowych instytucji
nalezy wymieni¢: 1) banki i instytucje finansowe - jako analityk rynkowy, pracownik dziatu
administracyjnego, w tym jako specjalista ds. kadr i specjalista ds. marketingu; 2) firmy
doradcze i konsultingowe - jako analityk, doradca biznesowy, konsultant w dziedzinie
restrukturyzacji i fuzji, specjalista ds. strategii i planowania; 3) sektor publiczny - jako
analityk lub pracownik dziatu administracyjnego; 4) przedsiebiorstwa produkcyjne, handlowe
| ustugowe (krajowe i miedzynarodowe) - jako specjalista ds. produkcji, specjalista ds.
zaopatrzenia i dystrybucji, specjalista ds. planowania i analizy biznesowej, pracownik zespotu
projektowego, specjalista ds. sprzedazy, specjalista ds. kadr, specjalista ds. marketingu i
promocji, specjalista ds. obstugi klienta. Studenci kierunku zarzadzanie drugiego stopnia




majg do wyboru dwie specjalnosci: 1) marketing menedzerski; 2) managerial marketing
(sciezka studidw w jezyku angielskim); 3) zarzadzanie kapitatem ludzkim.

Knowledge:

The second-cycle degree programme in the field of management allows students to deepen
their knowledge of selected management issues and acquire specialised skills that are vital
in the activities of business entities and other organisations. Thanks to that students can
become experts in a given area and better prepare for performing specific tasks related to
particular professions. In addition, the second-cycle degree programme in this field allows
students to acquire knowledge about current trends and new technologies that have an
impact on business and economy. Students can participate in research projects and interact
with representatives of business and other institutions. This allows them to gain valuable
experience, contact with employers and learn about the reality of working in a given field.
Knowledge After completing the second-cycle degree programme in the field of
management, the graduate has in-depth knowledge of the position and significance of
management and quality sciences in the field of social sciences and its relationship with
other disciplines of science. He or she also has knowledge in the field of application of
research methods and IT tools for collecting and analysing data, preparing presentations of
the results developed on their basis and formulating conclusions. This knowledge makes it
possible to understand both advanced socio-economic issues and search for cause-and-effect
relationship with other research problems. The graduate of the degree programme knows
and characterizes the significance of strategic thinking in terms of the changing socio-
economic environment and competition between companies. He or she has in-depth
knowledge about types of organisations, principles of teamwork organisation and dynamics
of social processes in organisations, in particular, related to communication processes and
principles regarding the use of intellectual property in the conducted business activity. He or
she knows the methods that support decision-making processes in the context of diverse
modern management concepts, and, in relation to this, also the conditioning of these
processes. The curriculum is based on the substantive foundation of the curriculum of the
first-cycle degree programme and develops the issues indicated there at an advanced level.

Skills:

The graduate of the second-cycle degree programme in the field of management applies in-
depth and specialised knowledge in the field of management and quality sciences and
related sciences. He or she has an in-depth ability to integrate knowledge from diverse areas
of the management field and related fields in order to create proposals for innovative
solutions taking into consideration teamwork and communication systems in the
environment. He or she has an in-depth ability to present his/her own ideas, doubts, and
suggestions in the field of management of the company and other organisations, with
argumentation based on the acquired knowledge. He or she is thereby able to independently
diagnose the situation, selecting appropriate methods and tools to analyse the problems and
indicated business areas of the enterprise and its environment. In the course of the second-
cycle degree programme, the graduate develops research skills, distinguishes between
orientations in research methodology in management and quality sciences, identifies
research problems, selects appropriate methods and analysis techniques, constructs




research tools, develops, presents, and interprets research results, draws conclusions,
indicates directions for further research. In the course of the programme, the graduate
acquires skills in the field of management of resources including human, material, financial,
and information resources of an enterprise and other organisations to perform tasks
effectively and efficiently, including under project conditions. Simultaneously, he or she is
quided by the principles of ethics and good management practices. He or she is able to
skilfully use selected theoretical approaches and conducts an analysis of the actions taken in
economic practice. He or she has an in-depth ability to express himself/herself orally and in
writing, in an accurate and coherent manner, on subjects related to selected management
issues using various theoretical approaches within the scope of the achievement of
management and quality sciences and related disciplines. He or she has an ability to use
specialised foreign language vocabulary in the area of management terminology (at least at
B2+ level in the Common European Framework of Reference).

Social competences:

The graduate of the second-cycle degree programme in the field of management is aware of
his/her knowledge and skills and understands the need for continuous training by expanding
and updating knowledge in the management field. He or she is prepared to initiate and
actively participate in projects, groups, organisations identifying the benefits of teamwork.
He or she is able to carry out individual or team tasks in the field of managing a company
and another type of organisation. He or she responsibly prepares for his/her work and
resolves dilemmas relating to his/her profession, makes decisions independently in crisis
situations. He or she is able to think and act in an entrepreneurial manner. He or she has the
competence to communicate and cooperate with the environment and is prepared to actively
participate in groups and organisations which carry out tasks in the field of management.
Completing the second-cycle degree programme in the field of management provides a solid
foundation for further education, including postgraduate studies and doctoral school, and
allows graduates to take up jobs, including scientific and educational ones. The graduate has
a sense of the need for continuous knowledge acquisition and lifelong learning. The graduate
of the second-cycle degree programme in the field of management is prepared to work in
independent and managerial, consulting, or expert positions. He or she is also predisposed to
independently undertake and conduct business activities. Graduates of the second-cycle
degree programme in the field of management have many opportunities to find employment
in various types of institutions and organizations. Examples of institutions where they can
find employment are as follows: 1) banks and financial institutions- as market analysts or
employees of administration departments, including human resource personnel, as well as
marketing specialists; 2) advisory and consulting companies - as analysts, business advisors,
restructuring and merger consultants, strategy, and planning specialists; 3) public sector - as
analysts or employees of administration departments; 4) manufacturing companies, trade,
and service companies (domestic and international) - production specialists; procurement
and distribution specialists, business planning and analysis specialists; employees in project
teams, sales specialists, human resource specialists, marketing and promotion specialists,
customer service specialists. Students of the second-cycle degree programme in the field of
management can choose from two specialisations: 1) managerial marketing (Polish language
degree programme); 2) managerial marketing (English language degree programme); 2)
human capital management (Polish language degree programme).







Zatacznik nr 12 do Ksiegi Jakosci Ksztatcenia

Tabela kierunkowych efektéow uczenia sie

program studiow (kierunek studiéw): Zarzadzanie
poziom studidw: Studia drugiego stopnia
profil studiéw: Ogolnoakademicki

symbol kierunkowych
efektdw uczenia sie

efekty uczenia sie (tresc¢)

Wiedza: zna i rozumie

K2_Wo1

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i
zjawiska z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi.

K2_W02

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtdwne tendencje rozwojowe
dyscyplin nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finanséw.

K2_W03

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie stosowang w
naukach o zarzadzaniu i jakosci.

K2_W04

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci zastosowania
narzedzi klasycznych i informatycznych wspomagajacych procesy
analityczne i decyzyjne.

K2_W05

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu ekonomiczne, prawne,
etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem zarzadzanie, w tym pojecia i
zasady z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego.

K2_W06

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele i metody prowadzenia
analizy danych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, w tym
zastosowanie metod ilosciowych.

K2_WO07

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci oraz
przestanki i mozliwe skutki decyzji o charakterze gospodarczym.

K2_W08

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu fundamentalne dylematy
wspbtczesnej cywilizacji oraz zmiany zachodzgce w otoczeniu
spotecznym, gospodarczym i prawnym.

K2_W09

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie i terminologie z
zakresu jezyka obcego wiasciwg dla studiowanego kierunku,
umozliwiajgcg postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Umiejetnosci: potrafi

K2_U01

Potrafi dobierac i wykorzystywac zrddta i informacje z zakresu nauk
0 zarzadzaniu i jakosci w celu definiowania i rozwigzywania
ztozonych i nietypowych probleméw w nieprzewidywalnych
warunkach.

K2_U02

Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami klasycznymi oraz
informatycznymi w celu definiowania i rozwigzywania problemow, a
takze wykonywania zadan i prezentacji danych z zakresu nauk o
zarzagdzaniu i jakosci.




K2_U03

Potrafi formutowad i testowad hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi wykorzystujgc pogtebiong wiedze z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci.

K2_U04

Potrafi komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw,
prowadzi¢ debate i prezentowac informacje z zakresu nauk o
zarzgdzaniu i jakosci.

K2_U05

Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu, wspétdziataé z innymi
osobami i kierowac¢ zespotem przy wykonywaniu zadan zwigzanych
z kierunkiem zarzadzanie.

K2_U06

Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wiasne uczenie sie
przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie.

K2_U07

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczna terminologia.

Kompetencje spoteczne: jest gotow do

K2_ K01

Jest gotdéw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakoSci w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych, krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu.

K2_K02

Jest gotéw do wypetniania zobowigzanh spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego oraz
inicjowania dziatah na rzecz dobra wspdlnego.

K2_KO3

Jest gotéw do komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem, w tym
z osobami bedacymi i niebedacymi specjalistami w dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu i jakosci.

K2_K04

Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb kreatywny,
zaangazowany i przedsiebiorczy.

K2_K05

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia przysztych rol
zawodowych, podtrzymywania etosu wykonywanego zawodu i
rozwijania jego dorobku, przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

K2_K06

Jest gotow do uwzgledniania zmieniajgcych sie potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego przy poszanowaniu zasad etyki, dobra
wspolnego i interesu publicznego.

Objasnienia
Symbol efektu tworza:

- litera K - wyréznik efektow kierunkowych,
- liczba 1 - studia pierwszego stopnia,

- znak _ (podkresinik),

- litery W, U lub K - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K -
kompetencje spoteczne),

- 01, ... - numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwoch cyfr
(numery 1-9 nalezy poprzedzic cyfra 0).




Zatacznik nr 14 do Ksiegi Jakosci Ksztatcenia

Tabela odniesien efektéw kierunkowych do charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
(dla programéw studiéw przypisanych do wiecej niz jednej dyscypliny)

program studiéw (kierunek studiéw): Zarzadzanie
poziom studiéw: Studia drugiego stopnia

profil studidw:

Ogolnoakademicki

dyscypliny naukowe tworzgce obszar odniesienia:
1. Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

2. Ekonomia i Finanse
symbol kod waga (%) efektu kierunkowego do zbioru
ZIfZT(légtvowyCh efekty uczenia sie (tre$¢) sktadnikal|efektow uczenia sie dla dyscypliny
o opisu 1 2
uczenia sie
Wiedza: zna i rozumie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z
K2_wo1 zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz dotyczace ich metody i teorie P7S_WG1{100 0
wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi.
K2 W02 Znai rozumie w pogieblonym §tppn|}1 g{owne tenderlc.jel rozwojowe P75 WG2|70 30
dyscyplin nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finanséw.
K2 W03 Znai rozumie w pgg.ieblonym stopniu terminologie stosowang w naukach o P75 WG1|100 0
- zarzadzaniu i jakosci. -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci zastosowania narzedzi P7S WG1
K2_wo04 klasycznych i informatycznych wspomagajacych procesy analityczne i P7S WK2 70 30
decyzyjne. -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
K2 W05 uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z P7S_WK1 80 20
- kierunkiem zarzadzanie, w tym pojecia i zasady z zakresu ochrony P7S5_WK2
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele i metody prowadzenia analizy P7S WG1
K2_Wo06 danych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, w tym zastosowanie - 100 0
P P7S_WK2
metod ilosciowych. -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe zasady tworzenia i P7S WG1
K2_Wo7 rozwoju réznych form przedsiebiorczosci oraz przestanki i mozliwe skutki - 70 30
- N P7S_WK3
decyzji o charakterze gospodarczym. -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu fundamentalne dylematy P7S_WG2
K2_Wo08 wspbtczesnej cywilizacji oraz zmiany zachodzace w otoczeniu spotecznym, [P7S_WK1|50 50
gospodarczym i prawnym. P7S_WK2
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie i terminologie z zakresu jezyka
K2 W09 obcego wtasciwg dla studiowanego kierunku, umozliwiajacg postugiwanie [P7S WG1 80 20
- sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu P7S_WK3
Ksztatcenia Jezykowego.
Umiejetnosci: potrafi
Potrafi dobierac i wykorzystywad zrédta i informacje z zakresu nauk o P75 UW1
K2_Uuo1 zarzadzaniu i jakosci w celu definiowania i rozwigzywania ztozonych i P75 UW2 100 0
nietypowych probleméw w nieprzewidywalnych warunkach. -
Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami klasycznymi oraz P7S_UK1
K2 U02 informatycznymi w celu definiowania i rozwigzywania probleméw, a takze [P7S_UW1 100 0
- wykonywania zadan i prezentacji danych z zakresu nauk o zarzadzaniu i P7S_UW1
jakosci. P7S_UW1
Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami P7S UW1
K2_U03 badawczymi wykorzystujac pogtebiong wiedze z zakresu nauk o P75 UW2 90 10
zarzadzaniu i jakosci. -
P7S_UK1
K2 U04 Potrafi komunikowac¢ sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, prowadzi¢ |P7S_UK2 70 30
- debate i prezentowac informacje z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci. P7S_UW1
P7S_UW1
Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu, wspétdziatac z innymi osobami i P7S UO1
K2_U05 kierowac zespotem przy wykonywaniu zadan zwigzanych z kierunkiem P7S UO2 70 30
zarzadzanie. -
K2 U0 Eotraﬁ sa_mod2|eln|e plz,;\rjowac i realizowac w}asne uczenie sie przez cate P7S UU |80 20
- zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie. -
K2 U07 Potrafi pos’ru_glwac sie Jezyklem obcym na poziomie BZ+ Europejsklego _ P75 UK3 |90 10
- Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia. -

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do




Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniui [P7S_KK1
jakosci w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych, P7S_KK2
K2_KO01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz zasiegania  |P7S_KO1 (80 20
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem P7S_KR
problemu. P7S_KR
P7S KO1
Jest gotdw do wypetniania zobowigzah spotecznych, inspirowania i P7S_KO2
K2_K02 organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego oraz P7S_KR |70 30
inicjowania dziatan na rzecz dobra wspdlnego. P7S_KR
P7S_KR
Jest gotéw do komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem, w tym z P7S_KO1
K2_KO03 osobami bedacymi i niebedgcymi specjalistami w dyscyplinie nauki o P7S_KO3 |80 20
zarzadzaniu i jakosci. P7S KR
P7S_KK2
K2 K04 Jest goFévy do myslenia i dziatania w sposéb kreatywny, zaangazowany i P7S_KO1 70 30
- przedsiebiorczy. P7S_KO2
P7S KO3
Jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia przysztych rél zawodowych, P7S KR
K2 KOS5 podtrzymywania etosu wykonywanego zawodu i rozwijania jego dorobku, P7S KR |80 20
- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz P75 KR
przestrzegania tych zasad. -
P7S KK1
P7S_KK2
Jest gotdw do uwzgledniania zmieniajgcych sie potrzeb otoczenia P7S5_KO1
K2_K06 spoteczno-gospodarczego przy poszanowaniu zasad etyki, dobra P7S_KO2 |60 40
wspdlnego i interesu publicznego. P7S_KO3
P7S KR
P7S_KR

Uniwersalne charakterystyki poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji zostaty uwzglednione



Zatacznik nr 16 do Ksiegi Jakosci Ksztatcenia

Tabela pokrycia charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia sie

(dla programéw studiéw przypisanych do wiecej niz jednej dyscypliny)

program studiéw (kierunek studiéw): Zarzadzanie
poziom studiow: Studia drugiego stopnia
profil studidw: Ogolnoakademicki

dyscypliny naukowe tworzace obszar odniesienia:
1. Nauki o Zarzgdzaniu i Jakosci

2. Ekonomia i Finanse

kod sktadnika opisu

charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

symbol
kierunkowych
efektéw
uczenia sie

1. Efekty

uczenia sie w zakresie dyscypliny: Nauki o Zarzgdzaniu i Jakosc

Wiedza: zna i rozumie

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu - wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce

ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang K2_Wo1
. . ) K2 W03
wiedze 0g6lng z zakresu dyscyplin naukowych lub arty- -
. |[K2_W04
P7S_WG1 stycznych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i K2 W06
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgcg kluczowe K2 W07
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu K2 W09
zaawansowanej wiedzy szczegétowej - wiasciwe dla programu | -
studidw.
Zna i rozumie gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin K2 W02
P7S WG2 naukowych lub artystycznych, do ktérych jest -
. ./ K2 W08
przyporzadkowany kierunek studiow. -
Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspoétczesne; K2 _WO05
P7S_WK1 e
- cywilizacji. K2 W08
Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne K2 _Wo04
P7S WK2 uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej K2_WO05
- zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym zasady ochrony K2_WO06
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego. K2 W08
Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych |K2_ W07
P7S_WK3 o - -
- form przedsiebiorczosci. K2 W09
Umiejetnosci: potrafi
Potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze K2 _U02
P7S_UK1 P . . o
- zroznicowanymi kregami odbiorcow. K2_U04
P7S_UK2 Potrafi prowadzi¢ debate. K2_U04
Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+
P7S_UK3 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz K2_U07
specjalistyczng terminologig.

P7S_UO1 Potrafi kierowac praca zespotu. K2_U05
P7S UO?2 Potrafi wspo’:dma’fac.z innymi psobam| w ramach prac K2 UO5
- zespotowych i podejmowac wiodgcg role w zespotach. -
P7S_UU Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie K2_U06

przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie.




Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze - formutowac i
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie

, . . . K2 _U01
wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez: - K2 U02
wtasciwy dobdr zZrédet i informacji z nich pochodzacych, K2 U02
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, twérczej -

P7S_UW1 . . : . A K2 U02
- interpretacji i prezentacji tych informacji, - dobér oraz K2 U03
stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym K2 U04
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, - -
AN . . |K2_U04
przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i -
narzedzi.
Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi K2 _U01
P7S_UW?2 : ) -
- problemami badawczymi. K2 _U03
Kompetencje spoteczne: jest gotéw do
P7S KK1 Jest gotédw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K2 K01
- odbieranych tresci. K2 _KO06
Jest gotdéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K2 KO1
P7S KK2 problemdéw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii K2 K04
- ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym K2 K06
rozwigzaniem problemu. -
K2_KO01
Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, K2 K02
P7S_KO1 wspdétorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska K2 K03
spotecznego. K2_K04
K2_K06
Jest gotédw do inicjowania dziatah na rzecz interesu K2 K02
P7S_KO2 publicznego K2 K04
' K2_K06
K2 K03
P7S KO3 Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy. |K2_K04
K2_K06
K2_KO01
K2_KO01
K2 K02
Jest gotdéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z  |K2_K02
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w K2 K02
P7S_KR tym: - rozwijania dorobku zawodu, - podtrzymywania etosu K2_K03
zawodu, - przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowe] |K2_K05
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad. K2_KO05
K2_KO05
K2_K06
K2_K06
2. Efekty uczenia sie w zakresie dyscypliny: Ekonomia i Finanse
Wiedza: zna i rozumie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu - wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce
ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang
wiedze 0g0lng z zakresu dyscyplin naukowych lub arty- K2 _Wo04
P7S_WG1 stycznych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i |K2_WO07
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgca kluczowe K2_WO09

zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegoétowej - wtasciwe dla programu

studiow.




Zna i rozumie gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin

P7S WG2 naukowych lub artystycznych, do ktérych jest Eg—wgg
przyporzadkowany kierunek studidw. -
Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej K2 _WO05

P7S_WK1 G -

- cywilizacji. K2 W08
Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne K2 W04
uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej -

P7S_WK2 . R , o K2 W05

- zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym zasady ochrony K27 W08
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego. -
Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych [K2_W07

P7S_WK3 o - -
- form przedsiebiorczosci. K2 W09
Umiejetnosci: potrafi
P7S UK1 POjEI.’afI komunlk.owac sig na tgma?y specjalistyczne ze K2 U04
- zrdéznicowanymi kregami odbiorcéw. -
P7S_UK2 Potrafi prowadzi¢ debate. K2_U04
Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+
P7S_UK3 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz K2_U07
specjalistyczng terminologig.

P7S UO1 Potrafi kierowac praca zespotu. K2 _U05
P7S UO2 Potrafi wspo’follzm{ac.z innymi psobaml w ramach prac K2 U05
- zespotowych i podejmowac wiodgcg role w zespotach. -

P7S UU Potrafi samlodglellnlelplanowac [ re,alllzowac wiasne uczenie sie |5 )06
- przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie. -

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze - formutowac i
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez: -
wiasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych,
: . . A . K2 _U03
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej -
P7S_UW1 . . . . A K2_U04

- interpretacji i prezentacji tych informacji, - dobor oraz -

. L , . K2 _U04
stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym -
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, -
przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i
narzedzi.

P7S UW2 Potrafi formlu’fowac | testpwac hipotezy zwigzane z prostymi K2 U03

- problemami badawczymi. -

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do
P7S KK1 Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K2_KO01

- odbieranych tresci. K2_K06
Jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K2 KO1
probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii |-

P7S_KK2 . . ; K2 K04

- ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym K2 K06
rozwigzaniem problemu. -

K2 K01

Jest gotédw do wypetniania zobowigzan spotecznych, K2_K02

P7S KO1 wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska K2 K03
spotecznego. K2 K04

K2_K06

Jest gotédw do inicjowania dziatah na rzecz interesu K2_KO2

P7S_KO2 K2_K04

publicznego.

K2_KO06




K2_KO03

P7S KO3 Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy. |K2 K04
K2_K06

K2 K01

K2 K01

K2 K02

Jest gotdéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z  |K2_K02

uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w K2 K02

P7S_KR tym: - rozwijania dorobku zawodu, - podtrzymywania etosu K2 KO3
zawodu, - przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej |K2_K05

oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad. K2_KO05

K2_KO05

K2_K06

K2_K06




A
POLITECHNIKA

OPOLSKA

WyYDziAr EKONOMII | ZARZADZANIA

Plan studiéw
Study plan

Kierunek Studiow - Field of study

- ZARZADZANIE

- MANAGEMENT

Studia stacjonarne
drugiego stopnia
- wg specjalnosci

Second Cycle Programme - Full-Time Studies



CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

kierunek studiow: ZARzADZANIE
profil: OGOLNOAKADEMICKI

nazwa wydziatu: Wybpziat EKONOMII | ZARZADZANIA

uchwata Senatu PO z dnia nr 415 Senatu PO z dn.29.05.2024r,
plan studiow
obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025
forma studidw (stacjonarne / niestacjonarne) stacjonarne
poziom studidw (I stopnia / Il stopnia) ll-go stopnia
czas trwania (w sem.) 4
tytut zawodowy otrzymywany przez absolwenta Magister
liczba punktow ECTS 120




PLAN STUDIOW - STUDY PLAN

OPOLE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

POLITECHNIKA OPOLSKA FACULTY OF ECONOMICS AND

WYDZIAL EKONOMII | ZARZADZANIA

MANAGEMENT
Kierunek studiow: Field of study:
ZARZADZANIE MANAGEMENT

Studia Stacjonarne Drugiego Stopnia - Magisterskie

Second Cycle Programme - Full-Time Studies (Master of Science degree)

Specjalnosc - Specialization:

Zarzadzanie kapitatem ludzkim
- Human Capital Management

Marketing Menedzerski
- Managerial Marketing

Liczba godzin zaje¢ w semestrze;

. st E - egzamin
SEMESTR: 1 (1” Semester) Working time (hours) a semester;
E - Exam
Przedmiot W C L P S |ECTS| TYP
(Pract|(Labor
Nr . . .
Subject unit - semester curricular e Gl ey (L
re) |classe|classe| ct) | nar)
s) s)
11 Filozofia zarzadz.ama 30 30 0 0 0 50 | Hs
Management philosophy
12 Koncepcje zarzadzania 15E 30 0 0 0 20 | K
Management concepts
13 Zarzqd;amg ﬁnar)saml przedsiebiorstwa 30E 30 0 0 0 30| k
Enterprise financial management
14 Prawo gpspodarcze i handlowe 30E 30 0 0 0 20| k
Economic and trade law
15 Zarzadzanie procesami 15 30 0 0 0 30 | K
Processes management
Wspotczesne koncepcje marketingu
1.6 Contemporary concepts of marketing 30 1 0 0 0 3.0 1 K
1.7 |rogistyka w biznesie 15 | 30 | o | o | o |30]ck
Logistics in business
18 Compl!ance w przed5|§b|orstW|e 15 0 0 0 0 20| K
Compliance in enterprise
19 Negoc;age w.bllzne5|e mledzynarodowym 15 30 0 0 0 30 | K
Negotiations in international business
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 195 | 225 0 0 0 30
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 420
Liczba godzin zaje¢ w semestrze;
c nd E - egzamin
SEMESTR: 2 (2™ Semester) Working time (hours) a semester;
E - Exam
Przedmiot w C L P S |ECTS| TYP
(Pract|(Labor
N . . .
d Subject unit - semester curricular izt el || Emng 1 (e
re) |[classe|classe| ct) | nar)
s) s)




Metody wnioskowania statystycznego
2.1 Methods of statistical inference 30E 0 30 0 0 40| P
29 Zarzad;ame strategiczne 30 0 0 30 0 40 | K
Strategic management
23 Rachunkowos¢ zarzad_cza 15E 0 30 0 0 30| k
Management accounting
24 Umowy w pbrome go§podarczym 15 30 0 0 0 30| k
Contracts in economic transactions
Przedsiebiorczos¢ i grywalizacja w biznesie
2.5 Entrepreneurship and gamification in business 15 0 = 0 0 2.0 1 K
2.6 |Marketing personainy 30 | 15 | 15| 0 | o [40] K
Personal marketing
27 Wybrane aspekty ps.ychologu miedzykulturowe;j 30 0 0 0 0 20 | K
Selected aspects of intercultural psychology
28 Spofreczna od.pOW|ed2|aI.n(.)§c biznesu 15 15 0 0 0 30| k
Business social responsibility
29 Zarzad;anle wartoscig przedsiebiorstwa 30E 0 15 0 0 30| k
Enterprise value management
210 Semma\rlum mag|stersk|e | 0 0 0 0 30 2.0 | wk
Master's seminar |
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 210 60 105 30 30 | 30
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 435
Liczba godzin zaje¢ w semestrze;
. rd E - egzamin
SEMESTR: 3 (3" Semester) Working time (hours) a semester;
E - Exam
Przedmiot w C L P S |ECTS| TYP
(Pract|(Labor
N - - -
d Subject unit - semester curricular e I e e T [ e
re) |classe|classe| ct) | nar)
s) s)
31  [eaykobey specalistyczny o | o | 30| o | o |20]|wk
Specialist foreign language
Seminarium magisterskie Il
32 IMaster's seminar Il 0 0 0 0 30 | 20 | WK
33 [oaz mentoringony 6 | 160 | 0 | o | 0 [60[wrr
entoring internship
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 6 160 30 0 30 10
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 226
Specjalnos¢ - Specialization: Zarzadzanie kapitatem ludzkim - Human Capital Management
Wsparcie rozwoju kapitatu ludzkiego
31 Support for the development of human capital 30 30 0 0 0 4.0 | WK
Optymalizacja kosztéw pracy
3.2 Optimization of labor costs 30E 0 30 0 0 |40 |WK
33 Zarzadzanie rozwojem osobistym 30E 0 0 30 0 40 | Wk
Personal development management
34 Controlling persqnalny 30 0 30 0 0 4.0 | wk
Personal controlling
35 Psychospoffeczne aspekty pracy 30E 0 0 15 0 4.0 | w-k
Psychosocial aspects of work
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 150 30 60 45 0 20
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 285
Specjalnosc¢ - Specialization: Marketing Menedzerski - Managerial Marketing
31 Anallzq rynkéw i informacji rynkquch . 30E 0 30 0 0 40 | Wk
Analysis of markets and market information
32 Market!ng w mecﬁach spo’fecznosuowych 30E 0 0 30 0 4.0 | w-k
Marketing in social media




33 |Branding 30 | o [ 30 ] o | o |40]|wk
Branding
34 Zarzadzanie reIaCJaml z oto.czemelm 30E 0 0 15 0 4.0 | wk
Management of relations with environment
35 Kreatywne stratgg|e marke_tmgowe 30 30 0 0 0 4.0 | wk
Creative marketing strategies
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 150 30 60 a5 0 20
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 285
Liczba godzin zaje¢ w semestrze;
. th E - egzamin
e e Working time (hours) a semester;
E - Exam
Przedmiot w C L P S |ECTS| TYP
(Pract|(Labor
Nr Subject unit - semester curricular {Lectul Hcal Hatory | (Projaj(Semi
re) |classe|classe| ct) | nar)
s) s)
4 |Trening kierowniczy o | 30 ] o | o | o |20]K
Managerial training
4.2 Semma\rlum maglsterskle 1] 0 0 0 0 30 20 | wk
Master s seminar llI
43 |Praca magisterska o | o | o | o | o |200/wk
Master' s thesis
44 Przedm|ot wyblgralny w jezyku obcym 15 0 0 0 0 20 |wk
Elective course in foreign language
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 15 30 0 0 30 26
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 75
Specjalnosc¢ - Specialization: Zarzadzanie kapitatem ludzkim - Human Capital Management
Organizacja i funkcjonowanie rynku pracy i
4.1 Organization and functioning of labor market 30 30 0 0 0 4.0 | WK
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 30 30 0 0 0 4
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 60
Specjalnosc¢ - Specialization: Marketing Menedzerski - Managerial Marketing
41 Zarzadzanie sprzedazg 30 30 0 0 0 40 | w-k
Sales management
Liczba godzin / ECTS w semestrze (Number of hours / ECTS in a 30 30 0 0 0 4
semester)
Razem godzin w semestrze (Number of hours in a semester) 60
PLAN STUDIOW RAZEM (TOTAL STUDY PLAN)
. s L tgcznie godziny kontaktowe
Specjalnos¢ (Specialization) Total contact hours ECTS
Zarzadzanie kapltaiem ludzkim 1501 120
Human Capital Management
Marketmg Menedzelrskl 1501 120
Managerial Marketing
STATYSTYKA PROGRAMU STUDIOW
Typ Przedmioty - p. ECTS razem wg. planu udziat
Zarzadzanie kapitatem ludzkim Human Capital Management
HS Humanistyczny lub spoteczny 5 4.17 %
K Kierunkowy 51 42.5 %
P Podstawowy 4 3.33%
W-K Wybieralny kierunkowy 54 45 %




W-PR Praktyka 6 5%

tacznie 120 100 %
Marketing Menedzerski Managerial Marketing

HS Humanistyczny lub spoteczny 5 4.17 %
K Kierunkowy 51 42.5 %
P Podstawowy 4 3.33%
W-K Wybieralny kierunkowy 54 45 %

W-PR Praktyka 6 5%
tacznie 120 100 %

Program studidow dostosowany do kierunkowych efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw
ZARZADZANIE (studia drugiego stopnia)

Plan i program studiow:
- uchwalony przez Senat PO

- zaopiniowany przez samorzad studencki.

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Opole 2024 r.




Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studidw Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Ogolnoakademicki
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Specjalnosc Marketing Menedzerski
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Trzeci
Nazwa przedmiotu Analiza rynkéw i informacji rynkowych
Subject Title Analysis of markets and market information
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu MM 1 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
Wiedza 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w . L 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1

Zgodnie z PRK poziom 6

Kompetencje spoteczne

2

Cele przedmiotu: Celem tego przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z wybranymi
procedurami i metodami umozliwiajgcymi gromadzenie danych, wszechstronng analize
danych rynkowych oraz interpretacje wynikow tej analizy.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg wybrane zagadnienia z zakresu projektowania i organizacji badan (w
tym m.in. badan popytu, produktu, cen, promocji), analizowania, interpretacji i prezentacji
wynikow badan.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
1 Zna i rozumie w p.og’feblonym stopniu cele i metody K2 W06| WL AC
Wiedza prowadzenia analizy danych rynkowych.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie
2 S K2 W03| WL AC
stosowang w analizie danych rynkowych. -
Potrafi podejmowac decyzje w warunkach
- 1 [niepewnosci wykorzystujac wyniki analizy danych K2 _U01 L C
gg;'ceijet rynkowych.
Potrafi formutowac hipotezy i testowac je
2 : . K2_U02 L C
wykorzystujgc pakiet statystyczny. -
Jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
1 |analizy danych rynkowych w rozwigzywaniu K2 KO1| WL AC
:ﬁ?ﬁet probleméw poznawczych i praktycznych.
spo{feczn Jest gotédw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci oraz do statego uzupetniania i
e 2 : e L K2 KO1| WL AC
doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w -
zakresie analizy danych rynkowych.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z

odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 dr inz. Szewczyk Mirostawa

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0




Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentac;i
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 18
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60
* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
dr inz. Widera Katarzyna dr Zamelski Piotr
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis) (pieczeé/podpis)
Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Specjalnosc Marketing Menedzerski
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studidw Trzeci
Nazwa przedmiotu Branding
Subject Title Branding
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgiz?]lee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu MM 3 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
, 1 |Wiedza ogdlna o relacjach biznesowych i rynku.
Wiedza > 9 ] Y Y
Oczekiwania 1 Zdolnosci do pracy w grupie, w réznych warunkach
wstepne w [Umiejetnosci i przyjmujgc rézne role.
zakresie 2
przedmiotu . , 1 |Zdolnosci komunikacyjne, pomystowos¢ |
ompetencje kreatywnos¢.
spoteczne >




Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest przekazanie aktualnej wiedzy z obszaru budowania
| zarzgdzania markg przedsiebiorstwa/osobistg. Celem praktycznym jest
pobudzenie/wzmocnienie swiadomosci proceséw zarzgdzania markg w konteksScie osiggania
przewagi konkurencyjnej.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Przedmiot
obejmuje zapoznanie sie z treSciami pozwalajgcymi na uzyskanie efektéw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w obszarze brandingu, m.in. ewolucja koncepcji
brandingu, pozycja konkurencyjna marki, budowanie Swiadomosci marki.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu zarzgdzania
marka/branding oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi.

K2_Wo1

CP

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
oraz zmiany zachodzace w otoczeniu spotecznym,
gospodarczym i prawnym i ich wptyw na zarzgdzanie
marka/branding.

K2_W08

CP

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci oraz przestanki i mozliwe skutki
decyzji o charakterze gospodarczym zwigzane z
zarzadzaniem marka/brandingiem.

K2_W07

CP

Umiejet
NoSCi

Potrafi dobierac i wykorzystywa¢ zrddta i informacje
z zakresu zarzadzania marka/brandingu w celu
definiowania i rozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw w nieprzewidywalnych
warunkach.

K2_U01

NO

Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami
klasycznymi oraz informatycznymi w celu
definiowania i rozwigzywania problemow, a takze
wykonywania zadan i prezentacji danych z zakresu
zarzgdzania marka/brandingu.

K2_U02

NO

Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu, wspoétdziatac
z innymi osobami i kierowac zespotem przy
wykonywaniu zadah zwigzanych z zarzadzaniem
marka/brandingiem.

K2_U05

NO

Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotéw do komunikowania sie i wspétpracy z
otoczeniem w ramach dziatalnosci zwigzanej z
zarzadzaniem marka/brandingiem.

K2_KO3

NO

Jest gotéw do uwzgledniania zmieniajgcych sie
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego przy
poszanowaniu zasad etyki, dobra wspélnego i
interesu publicznego w ramach dziatalnosci
Zwigzanej z zarzadzaniem marka/brandingiem.

K2_K06

WL

CNOP

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.




Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekurj (/koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 dr inz. Adamska Matgorzata Patrycja

Projekt 0

Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 25
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Marketing Menedzerski

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Trzeci




Nazwa przedmiotu Kreatywne strategie marketingowe

Subject Title Creative marketing strategies
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgziglee na

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu MM 5 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 |Zgodnie z PRK poziom 6

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 6

Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest przekazanie aktualnej wiedzy dotyczacej
kreatywnych strategii marketingowych i rozwéj umiejetnosci zwigzanych z ich tworzeniem i
wdrazaniem.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
Przekazanie aktualnej wiedzy dotyczacej kreatywnych strategii marketingowych oraz
zdobycie i rozwdéj umiejetnosci zwigzanych z ich tworzeniem i wdrazaniem.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu wvch realizacj qji
studiow yen o (W, C, | efektow
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu potrzebe
tworzenia i wdrazania przez organizacje K2 WO1 W KLMN
kreatywnych strategii marketingowych jako - 0]
przestanki warunkujacej ich rozwdj.
Wiedza Zna w pogtebionym §.topn|u p.rocedury tworzenia K2 W04 W KLMN
kreatywnych strategii marketingowych. - 0]
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu role i
znaczenie kreatywnych strategii marketingowych w KLMN
- . ) . K2 W07 w
kontekscie funkcjonowania wspotczesnych - 0]
organizacji gospodarczych.
Potrafi stosowac zaawansowang i wyspecjalizowang KLMN
wiedze marketingowg w kontekscie proceséw K2 _U01 C 0
tworzenia kreatywnych strategii marketingowych.
Potrafi samodzielnie dokonywac diagnozy sytuacji w
toku tworzenia kreatywnych strategii KLMN
Umiejet marketingowych, dobiera odpowiednie metody i K2_U02 C 0
NoSCi narzedzia do opisu oraz analizy probleméw
zwigzanych z tym procesem.
Posiada umiejetnosc integrowania wiedzy z réznych
dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych rozwigzan KLMN
SN . K2_U05 C
w odniesieniu do kreatywnych strategii - 0]
marketingowych.
Jest gotdw do aktywnego uczestnictwa w dziataniach
zwigzanych z tworzeniem kreatywnych strategii KLMN
Kompet marketingowych, identyfikuje korzysci ptynagce z K2 KO1| WC 0
encje pracy zespotowej, jest gotowy do realizacji
spoteczn| |indywidualnych i zespotowych zadan z tego zakresu.
e Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb KLMN
kreatywny, zaangazowany i przedsiebiorczy w K2 KO4| WC 0

zakresie kreatywnych strategii marketingowych.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)




dr inz. Kazibudzki Pawet

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 20
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Marketing Menedzerski

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Trzeci

Nazwa przedmiotu

Marketing w mediach spotecznosciowych

Subject Title Marketing in social media
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin




Kod przedmiotu

z badaniami
naukowymi/
prakt. przygot.

MM 2

Przedmiot powigzany

zawodowym (T/N)

Oczekiwania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Wiedza

1 |Zgodnie z PRK poziom 6

Umiejetnosci

2
1 |Zgodnie z PRK poziom 6
2
1

Zgodnie z PRK poziom 6

Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu:

Przekazanie wiedzy o trendach w social marketingu.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza o ewolucji i obecnym ksztatcie marketingu w mediach
spotecznosciowych. Student wyksztatca umiejetnos¢ myslenia w kategoriach dziatan i
obszaréw zwigzanych z social marketingiem realizowanym na rzecz przedsiebiorstwa.
Pozyskuje réwniez wiedze o formach marketingu w mediach spotecznosciowych.

spoteczosciowych.

Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. : . kierunko 7 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj qji
. wych |, .
studiéw . |1 (W,C, |efektow
efektéw :
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
1 Zna i rozumie w pog’feblonyrp stopnlq role mediow K2 WOl W A
spotecznosciowych dla zadan marketingowych. -
5 Zna | rozumie w pog’febmny.m stopnlu.specyﬁczna K2 W03 W A
terminologie dotyczgcg social marketingu. -
Wiedza Zna i rozumie w pogtebionym stopniu rozwdj
3 |wykorzystania social mediow dla celow K2 W02 W A
marketingowych.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu znaczenie
4 \wykorzystywania wynikéw analizy danych w social |K2_ W06 P M
marketingu.
Potrafi wykorzysta¢ wybrane rozwigzania online dla
Umiei 1 (celdw okreslenia zadah marketingowych w social K2 _U02 P M
ng;'ceijet media.
Potrafi wspdtdziata¢ w grupie realizujac projekt w
2 . : , K2_U05 P M
zakresie social marketingu. -
Jest gotédw formutowad content przeznaczony do
Eg?ﬁet 1 Ibublikacji w social media. K2 K03} P M
spofreczn Jest gotédw przestrzegad zasad etycznych i prawnych
e 2 |w zakresie publikacji contentu w mediach K2 K06 P M

|Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:




A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (}<oordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 0

Laboratorium 0 dr hab. Komanda Marcin

Projekt 30

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 30
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 8
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 20
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki




Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Specjalnos¢ Marketing Menedzerski
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studiow Trzeci
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie relacjami z otoczeniem
Subject Title Management of relations with environment
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu MM 4 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Zainteresowanie kwestiami gospodarczymi i

Wiedza 1 otoczeniem rynkowym
2
Oczekiwania Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i interpretacji
wstepne w Umiejetnoéci 1 |zjawisk ekonomicznych w korelacji do zjawisk
zakresie spotecznych
przedmiotu 2

Zdolnosci do pracy w grupie, w réznych warunkach i

Kompetencje 1 przyjmujac rézne role.

spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest przekazanie aktualnej wiedzy z obszaru budowania
i zarzgdzania relacjami z otoczeniem gospodarczym i ich znaczenia w kreowaniu proceséw
decyzyjnych. Celem praktycznym jest pobudzenie ciekawosci menedzerskiej oraz
Swiadomosci wptywu otoczenia na funkcjonowanie organizacji oraz wskazanie znaczenia
rozwijania przez przedsiebiorstwo relacji z réznorodnymi podmiotami rynku dla osiggania
przewagi konkurencyjnej.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Przedmiot
obejmuje zapoznanie sie z tresciami pozwalajgcymi na uzyskanie efektéw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w obszarze zarzadzania relacjami z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym , m.in. geneza i pojecie kapitatu rynkowego i relacji biznesowych.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu zarzgdzania
relacjami z otoczeniem oraz dotyczace ich metody i
teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi.

K2_Wo1

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci oraz przestanki i mozliwe skutki
decyzji o charakterze gospodarczym zwigzane z
zarzadzaniem relacjami z otoczeniem.

K2_W07

WP

ANO

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizac;ji
oraz zmiany zachodzace w otoczeniu spotecznym,
gospodarczym i prawnym i ich wptyw na relacje
organizacji z otoczeniem i jej funkcjonowanie.

K2_W08

Umiejet
Nosci

Potrafi dobierac i wykorzystywa¢ zrddta i informacje
z zakresu zarzadzania relacjami z otoczeniem w celu
definiowania i rozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw w nieprzewidywalnych
warunkach.

K2_U01

NO

Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami
klasycznymi oraz informatycznymi w celu
definiowania i rozwigzywania problemow, a takze
wykonywania zadan i prezentacji danych z zakresu
zarzgdzaniem relacjami z otoczeniem.

K2_U02

NO

Potrafi komunikowad sie ze zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, prowadzi¢ debate i prezentowacd
informacje z zakresu zarzgdzania relacjami z
otoczeniem.

K2_U04

NO

Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu, wspétdziatac
z innymi osobami i kierowa¢ zespotem przy
wykonywaniu zadah zwigzanych z zarzadzaniem
relacjami z otoczeniem.

K2_U05

NO

Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotéw do komunikowania sie i wspétpracy z
otoczeniem w ramach dziatalnosci zwigzanej z
zarzadzaniem relacjami z otoczeniem.

K2_KO3

NO

Jest gotéw do uwzgledniania zmieniajgcych sie
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego przy
poszanowaniu zasad etyki, dobra wspélnego i
interesu publicznego w ramach dziatalnosci
Zwigzanej z zarzadzaniem relacjami z otoczeniem.

K2_K06

WP

ANO

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:




A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (/koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 0

Laboratorium 0 dr inz. Adamska Matgorzata Patrycja

Projekt 15

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 15
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 25
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 18
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki




Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Specjalnos¢ Marketing Menedzerski
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studidw Czwarty
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie sprzedazag
Subject Title Sales management
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu MM 6 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 {Zgodnie z PRK poziom 6

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w L - 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu , 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Przekazanie wiedzy o teoretycznych zagadnieniach i praktycznych
technikach sprzedazy.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza o funkcji sprzedazy w przedsiebiorstwie i jej
powigzaniach z innymi obszarami dziatalnosci przedsiebiorstwa. Student wyksztatca
umiejetnos¢ myslenia w kategoriach organizacji sprzedazy. Pozyskuje réwniez wiedze o
technikach realizacji sprzedazy.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu wvch realizacj qji
studiow yen o (W, C, | efektow
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
1 Znai rozumie w pog’fgblonym stopniu zasady K2 WO1 W C
organizujace sprzedaz. -
. 7 an | rozumie w pog’feblonym stopniu terminologie K2 wosl wec Cl
Wiedza zwigzang ze sferg sprzedazy. -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu celowos¢
3 |prowadzenia analiz prognostycznych w sferze K2 _WO06 W C
sprzedazy.
- Potrafi celowo wykorzysta¢ wybrane metody i
gg;'ceijet 1 techniki sprzedazy. K2_U02 ¢ Cl
2 |Potrafi komunikowac sie z potencjalnymi klientami. | K2_U04 C Cl
Kompet |4 Jest gotédw doradzad partnerom w procesach K2 K02 C Cl
encje sprzedazowych. -
+ 7 7
spoteczn 7 Jest gotéw przestrzggac zasad etycznych w K2 KOG C Cl
e porcesach sprzedazowych. -

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Laboratorium 0 dr hab. Komanda Marcin

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 20




projektu/prezentacji

Przygotowanie sprawozdania/referatu/

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe

Dodatkowe godziny kontaktowe

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw)

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczeé/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr

Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Pierwszy

Nazwa przedmiotu

Compliance w przedsiebiorstwie

Subject Title

Compliance in enterprise

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgzgglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM 8 naukowymi/ T

Wiedza
Oczekiwania

1 |Zgodnie z PRK poziom 6

wstepne w
zakresie

Umiejetnosci

Zgodnie z PRK poziom 6

przedmiotu

Kompetencje spoteczne

2
1
2
1

Zgodnie z PRK poziom 6

2

zgodnoscia.

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentdw z istotg i zakresem systemu zarzadzania




Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza o zatozeniach systemu compliance. Student
wyksztatca umiejetnos¢ myslenia w kategoriach projektowania, wdrazania i utrzymania
compliance w organizacji. Pozyskuje rowniez wiedze o modelach ksztattowania compliance.

Odniesie
. Formy
nie do -
: Formy |weryfika
. , . kierunko . .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
 / wych | .
studiow . | 1(W, C, | efektow
efektéw :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
1 Zr)a i rozumie w pog%gblonym stgpnlu zwu‘ngk K2 WOl W C
miedzy CMS a innymi systemami zarzadzania. -
Wiedza |2 ana | rozumie w pogtebionym stopniu terminologie K2 W03 W C
zZwigzang z CMS.
3 Zna i rozumie w pog%et/nqnym sFop,nlu wage K2 WO5 W C
etycznosci w dziatalnosci podmiotow. -
Umiejet |1 [Nie dotyczy
nosci 2
Kompet | Jest gotdw do przestrzegania zasad CMS w miejscu K2 KO5 W CP
encje pracy. —
spofeczn 5 lest gotow modyfikowac swoje zachowanie zgodnie z K2 KOG W Cp
e procedurami zwigzanymi z CMS. -

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (,koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 0 dr hab. Komanda Marcin

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzpnych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0




Przygotowanie do zajec 10

Przygotowanie sprawozdania/referatu/
projektu/prezentac;i

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 25

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 50

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 15

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz dr Zamelski Piotr
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis) (pieczeé/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Forma studiéw Studia stacjonarne

Semestr studiéw Pierwszy

Nazwa przedmiotu Filozofia zarzadzania

Subject Title Management philosophy

Liczba punktéw ECTS 5 Typ przedmiotu HS

Zaliczenie na

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) ocene

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM 1 naukowymi/ N
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 6

Oczekiwania

wstepne w Zgodnie z PRK poziom 6

zakresie

2

. L 1
Umiejetnosci >
przedmiotu 1

Zgodnie z PRK poziom 6

Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z intelektualnymi filarami nauk o zarzadzaniu i ich
kluczowymi zagadnieniami.




Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza o historii i stanie obecnym nauk o zarzadzaniu jako
dyscypliny naukowej. Student wyksztatca umiejetno$¢ myslenia w kategoriach krytycznej
teorii organizacji i wybranych nurtach filozoficznych zwigzanych z problematykga zarzadcza.
Pozyskuje réwniez wiedze o metodologicznych wyzwaniach nauk o zarzgdzaniu i jakosci.

Odniesie
. Formy
nie do -
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
7 wych |. .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
1 _Zna | rozumie w pogtebionym s_topr_nu zro.d’fa K2 WOl W C
intelektualne nauk o zarzgdzaniu i jakosci. -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu ewolucje nauk
Wi 2 |0 zarzgdzaniu i jakosci jako nauki ekonomiczne;j i K2 W02 W C
iedza :
spotecznej.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
3 |fundamentalng terminologie dla intelektualnych K2 W03| WC Cl
zatozeh nauk o zarzadzaniu i jakosci.
Potrafi zaproponowac grupe metod dla rozwigzania
1 |problemu badawczego w naukach o zarzadzaniu i K2_U02 C I
jakosci.
Umiejet 5 Potrafi prowadzi¢ dyskusje nad problemami K2 U04 C |
nosci praktycznymi i badawczymi w zakresie zarzadzania. -
Potrafi samodzielnie planowac i realizowad rozwo;
3 |swojej wiedzy w zakresie filozofii zarzadzania oraz K2 _UO06 C I
ukierunkowywac innych w tym zakresie.
Kompet |4 Jest gotédw weryfikowad zatozenia opisu probleméw K2 KOl C |
encje zarzadczych. -
+ 7 7 . . .
spofeczn 7 J_est gotoyv uznawac zmienne oczekiwania K2 KOG C |
e interesariuszy procesow zarzadczych. -

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,

semestrze imie i nazwisko)
Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0 dr hab. Komanda Marcin
Projekt 0
Seminarium 0




Naktad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0

projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 35
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny nakfad pracy studenta 125
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Trzeci

Nazwa przedmiotu

Jezyk obcy specjalistyczny

Subject Title

Specialist foreign language

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgiggls na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM20 naukowymi/ N




Oczekiwania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Wiedza

Ma wiedze leksykalng i gramatyczng z zakresu jezyka
obcego umozliwiajgcg postugiwanie sie jezykiem obcym
na poziomie B2 okreslonym przez Europejski System
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Umiejetnosci

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego System Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Potrafi wspotdziata¢ w grupie, przyjmujac rézne role
spoteczno-zawodowe zgodnie ze studiowanym kierunkiem
studidw.

Rozumie potrzebe samoksztatcenia i koniecznosc¢
doskonalenia nowo nabytych umiejetnosci

Kompetencje

spoteczne

Potrafi ocenic prace wtasng na tle pracy innych studentéw
i rozumie, ktére z zastosowanych przez niego srodkdéw
wyrazu wymagajg dalszego doskonalenia.

2

Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.

Cele przedmiotu:

Nabycie przez studenta umiejetnosci jezykowych w zakresie dziedzin

nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
Wprowadzenie do jezyka fachowego - jezyk specjalistyczny, definiowanie poje¢ fachowych,
praca z tekstem specjalistycznym, przygotowanie prezentacji branzowej, poszerzanie
umiejetnosci poszukiwania, wykorzystania i selekcjonowania informacji z réznych Zrédet na
poziomie B2+ wg ESOK].

Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
— , , kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu wvch realizacj cji
studidw yen (W, C, | efektow
efektow .
._ | L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie i
terminologie z zakresu jezyka obcego wtasciwa dla CEEN
Wied 1 (kierunku zarzadzanie, umozliwiajgcg postugiwanie |K2_ W09 L 0P
\edza sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
2
Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
.. B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia CEFN
Umiejet | 1j0,vkowego, w szczegolnosci specjalistyczng K2 Uo7y L OP
noscl terminologig z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci.
2
K Jest gotéw do komunikowania sie i wspétpracy z
ompet | |otoczeniem, w tym z osobami bedacymi | CEFN
encje 1(°. . - . . . K2 KO3 L
| niebedacymi specjalistami w dyscyplinie nauki o OP
Zpo €CZN1 \zarzgdzaniu i jakodci w jezyku obcym.
2




Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zaje¢ |Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0

mgr Wyszyhska lwona

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 8
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 4
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 8
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr Swierczewska Beata
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczeé/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie




Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Specjalnos¢
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studidw Pierwszy
Nazwa przedmiotu Koncepcje zarzadzania
Subject Title Management concepts
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM 2 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 {Zgodnie z PRK poziom 6

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 6

Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z kluczowymi koncepcjami teoretycznymi i
praktycznymi rozwigzaniami z zakresu zarzadzania.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza na temat kluczowych dla opisu i interpretacji
dziatalnosci przedsiebiorstwa. Student wyksztatca umiejetnos¢ myslenia w kategoriach
analizy uwarunkowan organizacyjnych. Pozyskuje réwniez wiedze o praktycznych
wyzwaniach realizacji idei zarzadczych.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
o , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
1 Zna i rozumie w pog’feblqnym Istopnlu zga_%ozemg k2 woil we AC
dotyczace wybranych opisow i koncepcji organizacji.| -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
Wiedza |2 [koncepcje zarzadzania pod wzgledem uzywane;j K2 Wo3| WC ACI
terminologii.
3 Zna | rozumie w pog’feblonym, stopnlg role o K2 W08 C Cl
informatyzacji dla zasad wspétpracy i organizacji. -
Potrafi postuzy¢ sie metodami zwigzanymi z
1 |poszczegdlinymi koncepcjami dla realizacji wyzwan | K2_U02 C Cl
zarzadczych.
Umieiet Potrafi postugiwac sie terminologig
noécije 2 |charakterystyczng dla wybranych koncepcji K2 _U04 C Cl
zarzadzania.
Potrafi okresla¢ wyzwania rozwojowe kadry
3 |przedsiebiorstwa w konteksScie poszczegélnych K2 _U05 C Cl
koncepcji.
Jest gotédw do krytycznego odnoszenia sie do
1 |przydatnosci poszczegélnych koncepcji zarzadzania | K2 KO1| W C ACI
Kompet | |qja opisu wybranych probleméw zarzadczych.
encje y . —
spoteczn| 2 Jest gotoyv do proponowania rozwigzahn wybranych K2 K04 C Cl
o problemow zarzadczych. -
3 Jest g(_)tow c_>kres|ac zasady wspoétpracy pomiedzy K2 KO3 C Cl
podmiotami. -

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 30

Laboratorium 0 dr hab. Komanda Marcin

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta




Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 25
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 28
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu

(pieczet/podpis) (pieczet/podpis)
Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Specjalnosc
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Pierwszy
Nazwa przedmiotu Logistyka w biznesie
Subject Title Logistics in business
Liczba punktéw ECTS 3 Typ przedmiotu K

Zaliczenie na

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) ocene
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM 7 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Zgodnie z PRK poziom 6

Kompetencje spoteczne

Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1
2

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami,
metodami i technikami z zakresu logistyki w dziatalnoSci przedsiebiorstwa i jej miejsca w
strukturze organizacyjnej jednostki. Przekazanie wiedzy na temat wybranych systemow i
proceséw logistycznych zachodzacych na poziomie zaopatrzenia, produkgji i dystrybucji z
uwzglednieniem ponoszonych kosztéw logistycznych oraz przygotowanie studentéw do
przeprowadzaniem analiz optacalnosci i efektywnosci decyzji i dziatan logistycznych.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza dotyczaca zagadnien zwigzanych z logistyke jednostki
gospodarczej. Student w ramach realizowanego przedmiotu nabywa wiedze i umiejetnosci z
zakresie identyfikowania proceséw zachodzacych na etapie zaopatrzenia, produkg;ji i

dystrybucji oraz potrafi wykorzysta¢ okreslone metody i techniki do ustalenia i
przeanalizowania optacalnosci i efektywnosci podejmowanych dziatan w jednostce

gospodarczej.
Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu realizacj Cji
wych |, .
studiow . | 1(W, C, |efektow
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia,
1 |metody i techniki z zakresu logistyki stosowane w K2 _WO03 W CP
przedsiebiorstwie.
Wiedza Zna i rozumie w pogtebionym stopniu procesy i
systemy logistyczne wykorzystywane w
2 |zaopatrzeniu, produkcji i dystrybucji, a takze K2 W06 C CP
postuguje sie odpowiednim aparatem pojeciowym z
tego zakresu.
Potrafi analizowac optacalnos¢ i efektywnos¢
1 [podejmowanych dziatan przez jednostke K2 _U02 C CP
o gospodarcza.
Umiejet , — . . .
L Potrafi taczy¢ rézne metod i technik celem uzyskania
NOSCi 2. L . I K2 _UO03 C CP
i poprawy efektywnosci dziatania przedsiebiorstwa. -
3 Potrafi skute_cznle komurnkoyvac sig, w zakresie K2 UO5 C cp
problematyki dotyczacej logistyki. -
Kompet 1 Jes’g zldolnyl s.amod2|elnl|e do;konghc wiedze i K2 KO1 W cp
encje umiejetnosci w zakresie logistyki. -
spoteczn| _ |Jest gotéw do uczestnictwa w pracy zespotowej oraz
2 : - ;. . ) . | K2_KO03 C CP
e brania odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.| -

|Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:




A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

Forma zaje¢ | Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

dr Rajchel Dariusz

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 75
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki




Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Forma studidow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Drugi

Nazwa przedmiotu

Marketing personalny

Subject Title

Personal marketing

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy | polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gi:g'ee Na

Kod przedmiotu

ZARZM15

Przedmiot powigzany

zawodowym (T/N)

Z badaniami

naukowymi/ T

prakt. przygot.

Wiedza
Oczekiwania

1 {Zgodnie z PRK poziom 6

wstepne w
zakresie

Umiejetnosci

Zgodnie z PRK poziom 6

przedmiotu

Kompetencje spoteczne

2
1
2
1 |Zgodnie z PRK poziom 6

2

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z zatozeniami marketingu personalnego, jego
istotg, celami. Ksztattowanie umiejetnosci powigzania zdobytych wiadomosci z praktyka.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:

Przedmiot

obejmuje zapoznanie sie z treSciami pozwalajgcymi na pozyskanie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych w obszarze marketingu personalnego, a szczegdlnie: identyfikacji
podstawowych pojec¢ zw. z marketingiem personalnym, aspektéw zwigzanych z
marketingiem personalnym a zarzadzaniem zasobami ludzkimi oraz narzedzi

wykorzystywanych w marketingu personalnym.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu marketing
personalny i jego zwigzek z marketingiem K2 Wol| WCL | CIM
Wiedza "klasycznym".
Zna i rozumie korzysci markgtlngy personalnego dla K2 woel welL | cim
poszczegolnych grup beneficjentdw. -
Potrafi wskazac przejawy gtosowama marketingu K2 U01 cL CIM
Umieiet personalnego w przedsiebiorstwie. -
noécije Potrafi samodzielnie projektowac procesy i zmiany w
organizacji w obszarze marketingu personalnego K2_U07 CL CIM
oraz ich przewidywania i zarzgdzania nimi.
Jest gotéw do inicjowania i aktywnego uczestnictwa
Kompet w projektach, grupach, organizacjach w obszarze K2 K01 CL CP
encje marketingu personalnego.
spoteczn| |Jest gotéw do do realizacji indywidualnych i
e zespotowych zadan z zakresu marketingu K2 K02 CL CP
personalnego.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 15

Laboratorium 15 dr Kubiciel-Lodzihnska Sabina

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 15
Projekt 0
Seminarium 0




Przygotowanie do zajec 10

Przygotowanie sprawozdania/referatu/

projektu/prezentac;ji 18

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 100

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida dr Zamelski Piotr
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis) (pieczeé/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Forma studiéw Studia stacjonarne

Semestr studiéw Drugi

Nazwa przedmiotu Metody wnioskowania statystycznego

Subject Title Methods of statistical inference

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu P

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM10 naukowymi/ N
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 6

Oczekiwania

wstepne w Zgodnie z PRK poziom 6

Umiejetnosci

zakresie

2
1
2
przedmiotu 1 [Zgodnie z PRK poziom 6

Kompetencje spoteczne

2

Cele przedmiotu: Celem tego przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z wybranymi
procedurami i metodami umozliwiajgcymi gromadzenie danych, wszechstronng analize
danych statystycznych oraz interpretacje wynikéw tej analizy.




Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg zapoznanie z wybranymi procedurami i metodami umozliwiajgcymi
gromadzenie danych statystycznych, wszechstronng analize danych oraz interpretacje
wynikow tej analizy.

Odniesie
. Formy
nie do -
ki Formy |weryfika
. , . ierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
 / wych | .
studiow . | 1(W, C, | efektow
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele i metody
1 [prowadzenia analizy danych z wykorzystaniem K2 WO06| WL AC
Wiedza narzedzi wnioskowania statystycznego.
5 Znai rozumie w pgg’feblonym stopniu mozliwosci K2 Wo4| WL AC
zastosowania testow statystycznych.
Potrafi podejmowac decyzje w warunkach
- 1 |niepewnosci wykorzystujac narzedzia wnioskowania | K2_U01 L C
g(r)g'ceijet statystycznego.
Potrafi formutowac hipotezy i testowac je
2 : : K2 _U02 L C
wykorzystujgc pakiet statystyczny. -
Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
1 {wnioskowania statystycznego w rozwigzywaniu K2 KO1| WL AC
Zg?get probleméw poznawczych i praktycznych.
spo{feczn Jest gotédw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci oraz do statego uzupetniania i
e 2 : S L K2 KO1| WL AC
doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w -
zakresie wnioskowania statystycznego.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 dr inz. Szewczyk Mirostawa

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta* : -
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30




Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 18
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiow

Zarzgdzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Pierwszy

Nazwa przedmiotu

Negocjacje w biznesie miedzynarodowym

Subject Title

Negotiations in international business

Liczba punktéw ECTS 3 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgigglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM 9 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Ma wiedze z zakresu podstawowych zasad
Wied 1 |funkcjonowania przedsiebiorstwa, podstaw zarzadzania
\edza i otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Oczekiwania 2
wstepne w 1M R — dualn
Zakresie  |Umiejetnogci a umiejetnosc¢ pracy w grupie i indywidualnie.
przedmiotu 2
, Jest zdolny do krytycznej oceny swojej wiedzy i
Kompetencje 1 umiejetnosci.
spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem zajec jest zapoznanie uczestnikéw ze wspdétczesnym stanem
wiedzy na temat negocjacji miedzynarodowych oraz uksztattowanie zachowan przydatnych
dla praktyki prowadzenia negocjacji - ze szczeg6lnym uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci
zwigzanej z modelami opisujgcymi réznice miedzykulturowe zwigzane z prowadzeniem
dziatalnoSci gospodarcze;.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe przedmiotu "Negocjacje w biznesie miedzynarodowym" obejmujg kompleksowa
analize procesu negocjacyjnego w kontekscie miedzynarodowym. Studenci poznajg
réznorodne strategie negocjacyjne oraz techniki komunikacyjne stosowane w sytuacjach
miedzynarodowych. Omawiane sg takze aspekty kulturowe i miedzykulturowe wptywajgce
na przebieg negocjacji oraz sposoby ich skutecznego zarzadzania. Dodatkowo, kurs zajmuje
sie zagadnieniami prawno-ekonomicznymi oraz etycznymi zwigzanymi z negocjacjami na
arenie miedzynarodowej. Istotnym elementem programu jest réwniez praktyczne stosowanie
wiedzy poprzez analize studiéw przypadkéw i symulacje negocjacji. Cato$¢ programu ma na
celu przygotowanie studentéw do efektywnego prowadzenia negocjacji w réznorodnych
miedzynarodowych kontekstach biznesowych, dyplomatycznych czy spotecznych.




Odniesie

nie do Formy
kierunko Formy |weryfika
ekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizac qji
Efekty ia sie dla przedmiotu - po zakon ym cykl wvch lizacj ji
studiow Y 1 (w, C, |efektow
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe
koncepcje negocjacji obecne we wspdétczesnym
dorobku teoretycznym i odnosi je do rzeczywistych K2_Wol) wc cijp
Wiedza prob!emow .zarzadzanla.. |
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe
modele teoretyczne opisujgce réznice
miedzykulturowe zwigzane z prowadzeniem K2_W07) WC ClJp
dziatalnosSci gospodarcze;.
Potrafi wykorzysta¢ w praktyce wiedze z zakresu
negocjacji miedzynarodowych w sytuacjach K2 U04 C 1P
Urnieiet negocjacji handlowych, szczeg6lnie w sytuacjach -
mieje negocjacji z osobami z innych kultur.
nosci . — . . —
Potrafi postugiwac sie technikami w negocjacjach
handlowych, szczegdlnie w negocjacjach z K2_U05 C )P
przedstawicielami innych kultur.
Jest gotow zastosowac dziatania z zakresu negocjacji
K dla rozwoju swojej dziatalnosci jako przedsiebiorcy | K2 K05 | WC ClJP
eg?get lub menedzera.
S ) Jest gotdw zrdznicowad swoje zachowanie w
Poleczn| 1 aleznosei od kultury opisujacej dziatania part
e zaleznosci od kultury opisujacej dziatania partnera |\ oo |\ c ciyp
biznesowego - zaréwno na etapie nawigzywania -
kontaktdw, jak i realizacji wspotpracy biznesowe;.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

dr tukaniszyn-Domaszewska Katarzyna

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci




Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 8
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 75
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Czwarty

Nazwa przedmiotu

Praca magisterska

Subject Title Master’s thesis
Liczba punktéw ECTS 20 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z)
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM25 naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




1 |Wiedza na temat metodologii pracy naukowe;j.

2 Wiedza na temat metod gromadzenia i przetwarzania
Wiedza informacji.

Wiedza na temat aktualnych potrzeb wystepujacych w

3 )
. . otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Oczekiwania — "y ; y — , ,
wstepne w 1 Umiejetnosc ustalania celdw, planowania i organizowania
; racy indywidualne;.
zakresie pracy indy J

Umiejgtnosci Umiejetnosci w zakresie obstugi komputera (edycja i
2 |formatowanie tekstu) i korzystania z zasobdw
literaturowych, w tym tradycyjnych oraz e-zasobow.

przedmiotu

1 |Kreatywnos¢ i otwartos¢ na nowe rozwigzania.

Kompetencje

2 |Swiadomo$¢ potrzeby rozwoju osobistego i zawodowego.
spoteczne

3 |Zdolnos¢ nawigzywania i budowania relacji.

Cele przedmiotu: Celem pracy magisterskiej jest opracowanie w formie pisemnej, zgodnie z
wytycznymi WEiZ, konkretnego zagadnienia zwigzanego z zakresem kierunku studiéw oraz
wynikajacych z zainteresowan studenta. W pracy magisterskiej student wykorzystuje wiedze
z toku studidw, prezentuje nabyte umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
Przygotowanie pracy magisterskiej zgodnie z wytycznymi. Praca wtasna studenta
prowadzona pod nadzorem promotora oraz w konsultacji z prowadzgcymi seminarium
magisterskie.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz dotyczace ich metody i K2 W01 P C
teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi,
w zakresie tematyki pracy magisterskie;.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne
tendencje rozwojowe dyscyplin nauki o zarzadzaniu i
o /A . : K2 W02 P C
jakosci oraz ekonomii i finansow, w zakresie -
tematyki pracy magisterskiej.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie
stosowang w naukach o zarzadzaniu i jakosci, w K2 W03 P C
zakresie tematyki pracy magisterskie;.
. Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci
Wiedza zastosowania narzedzi klasycznych i
informatycznych wspomagajacych procesy K2 W04 P C
analityczne i decyzyjne, w zakresie tematyki pracy
magisterskie;.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele i metody
prowadzenia analizy danych w dyscyplinie nauki o
zarzgdzaniu i jakosci, w tym zastosowanie metod K2 W06 P C
ilosciowych, w zakresie tematyki pracy
magisterskie;.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji
oraz zmiany zachodzgce w otoczeniu spotecznym, |K2 W08 P C

gospodarczym i prawnym, w zakresie tematyKki
pracy magisterskiej.




Potrafi dobiera¢ i wykorzystywac Zrédta i informacje
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci w celu
definiowania i rozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw w nieprzewidywalnych
warunkach, w zakresie tematyki pracy
magisterskiej.

K2_.U01| P C

Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami
Umiejet klasycznymi oraz informatycznymi w celu

Nosci definiowania i rozwigzywania problemow, a takze
wykonywania zadan i prezentacji danych z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, w zakresie tematyki
pracy magisterskiej.

K2_.U02| P C

Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami badawczymi wykorzystujac
pogtebiong wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci, w zakresie tematyki pracy magisterskie;.

K2_.U03| P C

Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych, krytycznej
1 [oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz K2 K01 P C
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu, w zakresie
Kompet | |tematyki pracy magisterskiej.

encje y . —— y

Jest gotdw do komunikowania sie i wspotpracy z
spoteczn ) : -
o otoczeniem, w tym z osobami bedacymi i

2 |niebedacymi specjalistami w dyscyplinie nauki o K2 KO3 P C
zarzadzaniu i jakosSci, w zakresie tematyki pracy
magisterskie;.

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb
3 |kreatywny, zaangazowany i przedsiebiorczy, w K2 K04 P C
zakresie tematyki pracy magisterskie;j.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (Ikoordynator) przedmiotu

Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 0

Cwiczenia 0

Laboratorium 0 dr inz. Szewczuk-Stepien Marzena

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta




Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 0
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 500
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 500
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 0

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Pierwszy

Nazwa przedmiotu

Prawo gospodarcze i handlowe

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Subject Title Economic and trade law
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM 4 naukowymi/ N




1 |Wiedza z podstaw prawa
Wiedza P P
Oczekiwania 2
wstepne w . L 1 |Umiejetnosc pracy w zespole
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu _ 1 [Komunikatywno$¢, zaangazowanie
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z regulacjami prawnymi w obrebie prawa
przedsiebiorcéw, w szczegdlnosSci prawa spotek.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
Zapoznanie studentéw z pojeciami prawa spoétek i prawa gospodarczego. Przedstawienie
wiedzy na temat form i zasad podejmowania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu realizacj Cji
. wych |, .
studidw . |1 (W, C, |efektow
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady
funkcjonowania przedsiebiorcy jako podstawowego

1 : . K2 Wo7| WC ACP
podmiotu stosunkow z zakresu prawa -
Wiedza gospodarczego i handlowego.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu przestanki
2 (warunkujgce rozw0j przedsiebiorczosci, w tym K2 W08| WC ACP

zmiany zachodzgce w otoczeniu gospodarczym.

Potrafi dobierac i wykorzystywa¢ zrddta i informacje
z zakresu prawa gospodarczego i handlowego, w

1 [celu podejmowania konkretnych decyzji zwigzanych | K2_U01 C CP
z zawigzywaniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarcze;j.

Umiejet

noci Potrafi dokonac analizy i kreatywnie rozwigzac

2 |konkretne problemy wynikajacych z prowadzeniem | K2 _U03 C CP
dziatalnosSci gospodarcze;.

Potrafi samodzielnie planowac i realizowac procesy
3 |uczenia sie zwigzane z aktualizacjg wiedzy w K2 _UO06 C CP
zakresie prawa gospodarczego i handlowego.

Jest gotdéw do komunikowac sie z otoczeniem przy
1 (wykorzystaniu fachowej terminologii zwigzanej z K2 K02 C CP

Kompet przedmiotem.

encje
spoteczn
e 2

Jest gotédw do podejmowania decyzji gospodarczych
z uwzglednieniem zmian w stosunkach spoteczno-
gospodarczych (w tym zmian rozwigzah prawnych)
przy uwzglednieniu wartosci etycznych.

K2.K06 | C CP

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.




Godziny w planie studiéw

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

dr Szymura Monika

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 28
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Czwarty




Nazwa przedmiotu Przedmiot wybieralny w jezyku obcym

Subject Title Elective course in foreign language

Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgziglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM26 naukowymi/ N
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 6.
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 6.
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 |Zgodnie z PRK poziom 6.
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Zaprezentowanie problemu wybranego przez nauczyciela prowadzacego
wyktad w jezyku obcym. Przyswojenie terminologii specjalistycznej w jezyku obcym.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Zajecia
wybierane przez studentéw sposrdéd co najmniej 2 propozycji. Tresci programowe dobrane
przez nauczyciela akademickiego prowadzacego wyktad.

Odniesie
. Formy
nie do .
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu realizacj cji
. wych |, .
studidw . |1 (W, C, |efektow
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
1 |fakty, obiekty i zjawiska z zakresu nauk o K2 W01 W C
Wiedza zarzadzaniu i jakosSci oraz zaleznosci miedzy nimi.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie
2 |obcojezyczng stosowang w naukach o zarzadzaniu i |K2_WO03 w C
jakosci.
- Nie zaplanowano osiggania efektdéw uczenia sie w
Urrllgjet 1 ramach wyktadu.
nosci
2
Kompet Jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
encje 1 [nauk o zarzadzaniu i jakosci w rozwigzywaniu K2 K01 W C
spoteczn| |probleméw poznawczych.
e 2

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.




Godziny w planie studiéw

Forma zajec | Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

dr Zamelski Piotr

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 0
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 35
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 15

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studidow Drugi




Nazwa przedmiotu Przedsiebiorczosc¢ i grywalizacja w biznesie

Subject Title Entrepreneurship and gamification in business
Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“giig'ee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM14 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
Swiadomo$¢ i zainteresowanie sprawami zwigzanymi z
1 biznesem, innowacjami oraz strategiami rozwoju, a
Wiedza takze zrozumienie roli grywalizacji w kontekscie
motywacji i zaangazowania pracownikéw.
Oczekiwania 2
wstepne w Zdolnos¢ do myslenia innowacyjnego, generowania
zakresie 1 nowych pomystow oraz otwartosc na
przedmiotu |Umiejetnosci eksperymentowanie z nowymi rozwigzaniami
biznesowymi.
2
Kompetencje 1 [Zgodnie z PRK poziom 6
spoteczne 2

Cele przedmiotu: Celem gtéwnym przedmiotu jest ksztattowanie umiejetnosci
interpersonalnych studentéw, przygotowanie ich do budowania swojej przysztosci spoteczne;j
i zawodowe] a takze rozwijanie u studentédw cech i umiejetnosci przedsiebiorczego dziatania,
ktédre mogg pomadc im aktywnie i Swiadomie uczestniczy¢ w zyciu spoteczno -
gospodarczym.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przekazywana jest wiedza dotyczaca zagadnienh praca zespotowq,
podejmowaniem decyzji oraz wprowadzeniem rywalizacji pomiedzy zespotami. Istotg bedzie
réwniez stworzenie symulacji gry. Student w ramach modutu nabywa wiedze i umiejetnosci z
zakresu kierowania pracg wtasng i innych oséb w ramach realizowanych zadan.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
o , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
| 1 fakty, olblekt.y | ZJ/aywska z ;akresu_ przedsebmr;zgsu K2 wWol| wlL cL
Wiedza i potrafi powigzac je z teorig nauki o zarzadzaniu i
jakosci oraz pokrewnymi zagadnieniami.
2
Potrafi dobierac¢ oraz samodzielnie dokonywac
1 [diagnozy w zakresie skutecznosci dziatah o K2 _U02 L CL
Umiejet charakterze gospodarczym.
NoSCi Potrafi okresli¢ wyzwania zarzgdzania zasobami w
2 |organizacji i zaproponowac rozwigzania w tym K2_U05 L CL
zakresie.
1 Jest gotow do odpoy\'lleqlmalnego. prowaglzema K2 KO3 | WL CL
Kompet procesu komunikacji z interesariuszami. -
encje 5 Jest gotdw okreslac i realizowad kluczowe cele i K2 Ko5 | WL cL
spoteczn| ~ |podejmowac decyzje w ich zakresie. -
e - = —
3 Jest gotdéw formutowad i ocenia¢ pomysty na K2 K04 | WL cL

prowadzenie biznesu.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 15 dr inz. Bebenek Piotr
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 15
Projekt 0




Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Forma studidow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Drugi

Nazwa przedmiotu

Rachunkowos$¢ zarzadcza

Subject Title Management accounting
Liczba punktéw ECTS 3 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Kod przedmiotu

ZARZM12

Przedmiot powigzany
z badaniami
naukowymi/

prakt. przygot.

zawodowym (T/N)

Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w L - 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 [Zgodnie z PRK poziom 6
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentdw z zagadnieniami rachunkowosci zarzadczej.




Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg wybrane zagadnienia dotyczace klasyfikacji kosztéw dla potrzeb
podejmowania decyzji, kalkulacji kosztéw, progu rentownosci.

Odniesie F
nie do ormy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu wvch realizacj Cji
studiow Yen o (W, C, | efektow
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie K2 Wo3l wlL AC
Wiedza stosowang w rachunkowosci zarzadczej. -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane K2 woll wiL AC
zjawiska z zakresu rachunkowosci zarzadcze;. -
Potrafi dobierac i wykorzystywa¢ zrddta i informacje K2 UOL L C
- z zakresu rachunkowosci zarzadcze;. -
Umiejet : — A2
nodci Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu, wspotdziatac
z innymi osobami przy wykonywaniu zadan K2_U05 L 0]
zwigzanych z rachunkowoscig zarzadcza.
Jest gotdw do komunikowania sie i wspotpracy z
Egg_‘get otoczeniem w zakresie rachunkowosci zarzadcze;. K2_KO3 L O
spo{reczn Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb
e zaangazowany w zakresie rachunkowosci K2 K04 L 0]
zarzadczej.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

- Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 dr inz. Zygmunt Aleksandra

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0




Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 18
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 75
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu

(pieczed/podpis) (pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiéw Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Specjalnos¢
Forma studidéw Studia stacjonarne
Semestr studidw Drugi
Nazwa przedmiotu Seminarium magisterskie |
Subject Title Master's seminar |
Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM19 naukowymi/

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




1 |Wiedza na temat metodologii pracy naukowe,;.

Wiedza 2 Wiedza na temat metod gromadzenia i przetwarzania
informacji.
Oczekiwania 1 |Umiejgtnos¢ ustalania celdw, planowania i
wstepne w . o Org'arleowalml|a pracy IrlldyWIduallneJ. -
zakresie Umiejetnosci Umiejetnosci w zakresie obstugi komputera (edycja i

2 |formatowanie tekstu) i korzystania z zasobow

przedmiotu . . .
literaturowych, w tym tradycyjnych oraz e-zasobow.
, 1 [Kreatywnosc i otwartos¢ na nowe rozwigzania.
Kompetencje Ewiad 2 botrzeb , bict ,
spoteczne 5 |Swiadomosc potrzeby rozwoju osobistego i

zawodowego.

Cele przedmiotu: Celem seminarium magisterskiego jest przygotowanie studentéw do
realizacji pracy magisterskiej, ktére obejmuje przygotowanie do samodzielnego prowadzenia
prac analityczno-badawczych, w tym samodzielnego studiowania literatury oraz jej
krytycznej analizy.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
Wymagania stawiane pracom dyplomowym magisterskim. Dyskusja nad etykg w pisaniu
pracy oraz ochrong praw autorskich. Omoéwienie sposobéw gromadzenia i przygotowania
wypiséw z literatury. Okreslenie tezy pracy, probleméw badawczych oraz celdw.
Przygotowanie fragmentu czesci teoretycznej pracy magisterskie;.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz dotyczace ich metody i
teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi,
w zakresie tematyki seminarium.

K2_Wo1

FP

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne
tendencje rozwojowe dyscyplin nauki o zarzadzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finanséw, w zakresie
tematyki seminarium.

K2_W02

FP

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie
stosowang w naukach o zarzadzaniu i jakosci, w
zakresie tematyki seminarium.

K2_W03

FP

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci
zastosowania narzedzi klasycznych i
informatycznych wspomagajacych procesy
analityczne i decyzyjne, w zakresie tematyki
seminarium.

K2_W04

FP

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizac;ji
oraz zmiany zachodzgce w otoczeniu spotecznym,
gospodarczym i prawnym,w zakresie tematyki
seminarium.

K2_W08

FP

Umiejet
NoSCi

Potrafi dobierac i wykorzystywac zrddta i informacje
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci w celu
definiowania i rozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw w nieprzewidywalnych
warunkach, w zakresie tematyki seminarium.

K2_U01

FP

Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami
klasycznymi oraz informatycznymi w celu
definiowania i rozwigzywania probleméw, a takze
wykonywania zadan i prezentacji danych z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, w zakresie tematyki
seminarium.

K2_U02

FP

Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami badawczymi wykorzystujac
pogtebiong wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i

jakosci, w zakresie tematyki seminarium.

K2_U03

FP




Jest gotédw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakoSci w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych, krytycznej

zarzadzaniu i jakosci, w zakresie tematyki
seminarium.

1 |oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz | K2_K01 S FP
Kompet zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
encje samodzielnym rozwigzaniem problemu, w zakresie
spoteczn| |tematyki seminarium.
e Jest gotéw do komunikowania sie i wspétpracy z
otoczeniem, w tym z osobami bedacymi i
2 |niebedacymi specjalistami w dyscyplinie nauki o K2 KO3 S FP

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

Godziny w planie studidw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (,koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 0

Cwiczenia 0

Laboratorium 0 dr inz. Szewczuk-Stepieh Marzena

Projekt 0

Seminarium 30

Naktad pracy studenta

Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzgnych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0

Cwiczenia 0
Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 30
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 5

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny nakfad pracy studenta 50

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut




dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr

Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Trzeci

Nazwa przedmiotu

Seminarium magisterskie Il

Subject Title

Master's seminar Il

prakt. przygot.

zawodowym (T/N)

Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg': na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM21 naukowymi/ T

Wiedza

1 |Wiedza na temat metodologii pracy naukowe,;.

5 Wiedza na temat metod gromadzenia i przetwarzania
informacji.

Oczekiwania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Umiejetnosci

1 Umiejetnos¢ ustalania celéw, planowania i
organizowania pracy indywidualne;j.

Umiejetnosci w zakresie obstugi komputera (edycja i
2 |formatowanie tekstu) i korzystania z zasobow
literaturowych, w tym tradycyjnych oraz e-zasobdw.

Kompetencje
spoteczne

1 [Kreatywnosc i otwartos¢ na nowe rozwigzania.

5 Swiadomo$¢ potrzeby rozwoju osobistego i
zawodowego.

krytycznej analizy.

Cele przedmiotu: Celem seminarium magisterskiego jest przygotowanie studentéw do
realizacji pracy magisterskiej, ktére obejmuje przygotowanie do samodzielnego prowadzenia
prac analityczno-badawczych, w tym samodzielnego studiowania literatury oraz jej

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu:
Oméwienie metodologii badahn naukowych ze wskazaniem technik i narzedzi badawczych.
Wybdr zrodet i rodzaju danych. Charakterystyka struktury czesSci praktycznej pracy.
Przygotowanie fragmentu czesci teoretycznej oraz praktycznej pracy magisterskiej.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz dotyczace ich metody i
teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi,
w zakresie tematyki seminarium.

K2_Wo1

FP

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne
tendencje rozwojowe dyscyplin nauki o zarzadzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finanséw, w zakresie
tematyki seminarium.

K2_W02

FP

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie
stosowang w naukach o zarzadzaniu i jakosci, w
zakresie tematyki seminarium.

K2_W03

FP

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci
zastosowania narzedzi klasycznych i
informatycznych wspomagajacych procesy
analityczne i decyzyjne, w zakresie tematyki
seminarium.

K2_W04

FP

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizac;ji
oraz zmiany zachodzgce w otoczeniu spotecznym,
gospodarczym i prawnym,w zakresie tematyki
seminarium.

K2_W08

FP

Umiejet
NoSCi

Potrafi dobierac i wykorzystywac zrddta i informacje
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci w celu
definiowania i rozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw w nieprzewidywalnych
warunkach, w zakresie tematyki seminarium.

K2_U01

FP

Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami
klasycznymi oraz informatycznymi w celu
definiowania i rozwigzywania probleméw, a takze
wykonywania zadan i prezentacji danych z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, w zakresie tematyki
seminarium.

K2_U02

FP

Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami badawczymi wykorzystujac
pogtebiong wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i

jakosci, w zakresie tematyki seminarium.

K2_U03

FP




Jest gotédw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakoSci w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych, krytycznej

zarzadzaniu i jakosci, w zakresie tematyki
seminarium.

1 |oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz | K2_K01 S FP
Kompet zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
encje samodzielnym rozwigzaniem problemu, w zakresie
spoteczn| |tematyki seminarium.
e Jest gotéw do komunikowania sie i wspétpracy z
otoczeniem, w tym z osobami bedacymi i
2 |niebedacymi specjalistami w dyscyplinie nauki o K2 KO3 S FP

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

Godziny w planie studidw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (,koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 0

Cwiczenia 0

Laboratorium 0 dr inz. Szewczuk-Stepieh Marzena

Projekt 0

Seminarium 30

Naktad pracy studenta

Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzgnych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0

Cwiczenia 0
Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 30
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 5

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny nakfad pracy studenta 50

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut




dr hab. Solga Brygida dr Zamelski Piotr
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu

(pieczed/podpis) (pieczed/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Czwarty

Nazwa przedmiotu

Seminarium magisterskie Ill

Subject Title

Master's seminar Il

Liczba punktéw ECTS 2 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg': na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM24 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza

1 |Wiedza na temat metodologii pracy naukowe,;.

5 Wiedza na temat metod gromadzenia i przetwarzania
informacji.

Oczekiwania
wstepne w

przedmiotu

1 Umiejetnos¢ ustalania celéw, planowania i
organizowania pracy indywidualne;j.

zakresie Umiejetnosci Umiejetnosci w zakresie obstugi komputera (edycja i

2 |formatowanie tekstu) i korzystania z zasobow
literaturowych, w tym tradycyjnych oraz e-zasobdw.

Kompetencje
spoteczne

1 [Kreatywnosc i otwartos¢ na nowe rozwigzania.

5 Swiadomo$¢ potrzeby rozwoju osobistego i
zawodowego.

krytycznej analizy.

Cele przedmiotu: Celem seminarium magisterskiego jest przygotowanie studentéw do
realizacji pracy magisterskiej, ktére obejmuje przygotowanie do samodzielnego prowadzenia
prac analityczno-badawczych, w tym samodzielnego studiowania literatury oraz jej

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu:
Konsultacje indywidualne dotyczace pracy magisterskiej. Weryfikacja kompletnosci tresci
pracy. Omoéwienie procedury dyplomowania, listy zagadnien egzaminacyjnych oraz
przebiegu egzaminu dyplomowego.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz dotyczace ich metody i
teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi,
w zakresie tematyki seminarium.

K2_Wo1

FP

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne
tendencje rozwojowe dyscyplin nauki o zarzadzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finanséw, w zakresie
tematyki seminarium.

K2_W02

FP

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie
stosowang w naukach o zarzadzaniu i jakosci, w
zakresie tematyki seminarium.

K2_W03

FP

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci
zastosowania narzedzi klasycznych i
informatycznych wspomagajacych procesy
analityczne i decyzyjne, w zakresie tematyki
seminarium.

K2_W04

FP

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizac;ji
oraz zmiany zachodzgce w otoczeniu spotecznym,
gospodarczym i prawnym,w zakresie tematyki
seminarium.

K2_W08

FP

Umiejet
NoSCi

Potrafi dobierac i wykorzystywac zrddta i informacje
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci w celu
definiowania i rozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw w nieprzewidywalnych
warunkach, w zakresie tematyki seminarium.

K2_U01

FP

Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami
klasycznymi oraz informatycznymi w celu
definiowania i rozwigzywania probleméw, a takze
wykonywania zadan i prezentacji danych z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, w zakresie tematyki
seminarium.

K2_U02

FP

Potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami badawczymi wykorzystujac
pogtebiong wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i

jakosci, w zakresie tematyki seminarium.

K2_U03

FP




Jest gotédw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakoSci w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych, krytycznej

zarzadzaniu i jakosci, w zakresie tematyki
seminarium.

1 |oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz | K2_K01 S FP
Kompet zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
encje samodzielnym rozwigzaniem problemu, w zakresie
spoteczn| |tematyki seminarium.
e Jest gotéw do komunikowania sie i wspétpracy z
otoczeniem, w tym z osobami bedacymi i
2 |niebedacymi specjalistami w dyscyplinie nauki o K2 KO3 S FP

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

Godziny w planie studidw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekun (,koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 0

Cwiczenia 0

Laboratorium 0 dr inz. Szewczuk-Stepieh Marzena

Projekt 0

Seminarium 30

Naktad pracy studenta

Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzgnych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0

Cwiczenia 0
Laboratorium 0

Projekt 0

Seminarium 30
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 5

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny nakfad pracy studenta 50

Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut




dr hab. Solga Brygida dr Zamelski Piotr
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis) (pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow Zarzgdzanie
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Specjalnos¢
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studidow Drugi
Nazwa przedmiotu Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
Subject Title Business social responsibility
Liczba punktéw ECTS 3 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zahg(zgg;e na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM17 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
1 Zainteresowanie kwestiami gospodarczymi i
Wiedza otoczeniem rynkowym
2
Oczekiwania Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i interpretacji
wstepng w Umiejetnosc 1 |zjawisk ekonomicznych w korelacji do zjawisk
zakresie spotecznych
przedmiotu 2

Zdolnosci do pracy w grupie, w réznych warunkach i

Kompetencje 1 przyjmujac rézne role.

spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest przekazanie aktualnej wiedzy na temat spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i roli tej koncepcji w kreowaniu proceséw decyzyjnych. Celem
praktycznym jest pobudzenie ciekawosci ekonomicznej i przyjecia szerokiej perspektywy
zarzadzania organizacjg w uwzglednieniem tadu spotecznego, ekologicznego i
gospodarczego.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Przedmiot
obejmuje zapoznanie sie z tresciami pozwalajacymi na uzyskanie efektow wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w obszarze koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, m.in. geneza CSR, filozofia i funkcje CSR, CSR a ESG.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu

studiow

Odniesie
nie do
kierunko
wych
efektéw
uczenia
sie

Formy
realizacj
i (W, C,
L, P, S)

Formy
weryfika
qji
efektow
uczenia
sie

Wiedza

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
fakty, obiekty i zjawiska z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci
miedzy nimi.

K2_Wo1

WC

CNO

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych
rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej ze
spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu.

K2_WO05

W C

CNO

Umiejet
NOSCi

Potrafi dobierac i wykorzystywac zrddtfa i informacje
z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w
celu definiowania i rozwigzywania ztozonych i
nietypowych problemdéw w nieprzewidywalnych
warunkach.

K2_U01

NO

Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami
klasycznymi oraz informatycznymi w celu
definiowania i rozwigzywania problemow, a takze
wykonywania zadan i prezentacji danych z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

K2_U02

NO

Potrafi komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, prowadzi¢ debate i prezentowac
informacje z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

K2_U04

NO

Kompet
encje
spoteczn
e

Jest gotdw do wypetniania zobowigzanh spotecznych,
inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatah na
rzecz dobra wspdlnego w ramach dziatalnosci
zwigzanej ze spoteczng odpowiedzialnosciag biznesu.

K2_K02

NO

Jest gotédw do uwzgledniania zmieniajgcych sie
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego przy
poszanowaniu zasad etyki, dobra wspélnego i
interesu publicznego w ramach dziatalnosci
zwigzanej ze spoteczng odpowiedzialnosciag biznesu.

K2_K06

NO

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow




o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 15

Cwiczenia 15

Laboratorium 0 dr inz. Adamska Matgorzata Patrycja

Projekt 0

Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie sprgwozdania/referatu/ 55
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 75
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Trzeci

Nazwa przedmiotu

Staz mentoringowy




Subject Title Mentoring internship

Liczba punktéw ECTS 6 Typ przedmiotu W-PR
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgzgglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM?22 naukowymi/ N

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 {Zgodnie z PRK poziom 6

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w . L 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 6

Kompetencje spoteczne

2

Cele przedmiotu: Podstawowym celem stazu mentoringowego studentéw kierunku
zarzadzanie jest nabycie nowych kompetencji zarzadczych przy wspotpracy z mentorem z
biznesu. Zakres stazu mentoringowego obejmuje zaréwno zapoznanie sie z profilem
dziatalnoSci organizacyjno-gospodarczej organizacji, metodami zarzgdzania zasobami:
ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacja, jak réwniez wspétprace.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
Wprowadzenie do idei realizacji stazu mentoringowego. Przedstawienie formuty realizacji i
warunkdéw zaliczenia stazu. Omoéwienie koncepcji mentoringu biznesowego, mentoring jako
proces, rola i zadania mentora, korzysci z mentoringu. Prezentacja mentoréw i instytucji,
ktére reprezentuja. Podczas stazu studenci majg mozliwos¢ pogtebiania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych z obszaru swojego zainteresowania, rozwijania umiejetnosci
interpersonalnych oraz zdobywania praktycznego doswiadczenia zawodowego. W trakcie
stazu mentoringowego uczestnicy beda réwniez doskonali¢ umiejetnosci pracy zespotowej,
rozwigzywania probleméw oraz kreatywnego myslenia.




Odniesie

nie do F°”“?Y
o . , kierunko Formy |weryfika
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu wveh realizacj qji
studiow Y 1 (w, C, |efektow
efektow :
UCZenia L, P, S) uczenia
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych
: rodzajow dziatalnosci i zawodowej zwigzanej z K2 W05 W DHP
Wiedza | | 05)izacja stazu mentoringowego na kierunku
zarzadzanie.
Potrafi dobierac i wykorzystywaé zrddta i informacje
z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci w celu
definiowania i rozwigzywania ztozonych i K2 _U01 C DHP
nietypowych probleméw realizowanych w
warunkach stazu mentoringowego.
Umiejet Potrlaﬁ klomunikowag'lsie ze zréinicowanymj kregami
No&Ci odbiorcéw, prowadzi¢ debate i prezentowac
informacje z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci w | K2_U04 C DHP
ramach dziatah podejmowanych przy wspotpracy z
mentorem.
Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu, wspétdziataé
z innymi osobami w toku realizacji stazu K2_U05 C DHR
mentoringowego.
Jest gotéw do komunikowania sie i wspétpracy z K2 KO3 C DHP
otoczeniem. -
Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb K2 K04 C DHP
Kompet kreatywny, zaangazowany i przedsiebiorczy. -
encje Jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
spoteczn| |nauk o zarzadzaniu i jakosci w rozwigzywaniu
€ problemow poznawczych i praktycznych, krytycznej K2 K01 C DHP

oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz
zasiegania opinii mentoréw w toku realizacji dziatan
wynikajgcych z zakresu przydzielonych obowigzkéw.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)




Wyktad 6
Cwiczenia 160
Laboratorium 0 dr inz. Adamska Matgorzata Patrycja
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta
Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzgnych

na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 6
Cwiczenia 160
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 1
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 3
projektu/prezentacji
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 170
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 166

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studiow Czwarty

Nazwa przedmiotu

Trening kierowniczy

Subject Title Managerial training

Liczba punktéw ECTS 2

Typ przedmiotu K




Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgizglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM23 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w L - 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 [Zgodnie z PRK poziom 6
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zaprezentowanie, oméwienie i przedstawienie
kluczowych elementéw warunkujgcych sukces osoby kierujgcej pracg swoich podwtadnych.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
obejmuje zapoznanie sie z treSciami pozwalajgcymi na ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych w obszarze treningu kierowniczego, m.in. kwestie zwigzane z budowaniem
zespotu, zmianie w zespole, rolach petnionych w zespole, kluczowych kompetencjach

menadzera zespotu

Przedmiot

Odniesie
. Formy
nie do -
: Formy |weryfika
. , . kierunko o .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonhczonym cyklu realizacj Cji
7 wych |. ,
studiow . | 1(W, C, |efektdéw
efektow :
._ | L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy
1 |dotyczace kreowania kompetencji i umiejetnosci K2 W01 C | PR
: efektywnego kierownika.
Wiedza . . . , .
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu szerokie
2 l[uwarunkowania efektywnego funkcjonowania K2 W05 C | PR
kierownika zespotu.
Potrafi postugiwac sie poznanymi metodami i
1 narzedziami w celu definiowania i rozwigzywania K2 U02 C PR
Umiejet probleméw z perspektywy kierownika oraz -
noéci wykonywania obowigzkéw kierownika.
7 Potrz?ﬁ e.fektlyw.nle klgrowac ze.spo’rem oraz K2 UO5 C PR
wspotdziataC z innymi osobami. -
Kompet |4 Jest gotow do efektywnego komunikowania sie i K2 KO3 C PR
encje wspotpracy z otoczeniem z perspektywy kierownika. -
Sspofeczn 2 Jgst gotqw do odpowiedzialnego petnienia roli K2 KO5 C PR
e kierownika. -

|Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:




A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur_w (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 0

Cwiczenia 30

Laboratorium 0 dr inz. Klemens Brygida

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 0
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki




Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Specjalnos¢
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studidw Drugi
Nazwa przedmiotu Umowy w obrocie gospodarczym
Subject Title Contracts in economic transactions
Liczba punktéw ECTS 3 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM13 naukowymi/ N
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
1 |Wi
Wiedza iedza z podstaw prawa
Oczekiwania 2
wstepne w . L. 1 [Umiejetnos¢ pracy w zespole
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Komunikatywno$¢, zaangazowanie

Kompetencje spoteczne

2

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z zasadami zawierania, wykonywania oraz
odpowiedzialnosci za niewykonanie uméw w obrocie gospodarczym oraz przedstawienie
typowych konstrukcji prawnych stuzgcych minimalizacji ryzyka kontraktowego zwigzanego z
niewykonaniem umowy przez kontrahenta. Przedstawione zostang typowe nazwane i
nienazwane umowy stosowane w obrocie gospodarczym, w szczegdlnosci pomiedzy
przedsiebiorcami i z udziatem przedsiebiorcow.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
Zapoznanie studentéw z zasadami zawierania, wykonywania oraz odpowiedzialnosci za
niewykonanie uméw w obrocie gospodarczym oraz przedstawienie typowych konstrukg;ji
prawnych stuzgcych minimalizacji ryzyka kontraktowego zwigzanego z niewykonaniem
umowy przez kontrahenta. Przedstawienie typowych nazwanych i nienazwany umoéw
stosowane w obrocie gospodarczym zawieranych pomiedzy przedsiebiorcami i z udziatem
przedsiebiorcow.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym metodyke
konstruowania uméw zwigzanych z obrotem K2 W05| WC CL
gospodarczym oraz z zakresu ich wyktadni.
Wiedza Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady
funkqongwama umow w oproue gospodarczym, 2 wos!l wc cL
problemdw teoretycznych i praktycznych z nimi -
zwigzanych.
Potrafi wykorzysta¢ metody analizy i interpretac;ji
tekstéw do wyktadni przepiséw regulujgcych obrot | K2 _UO1 C P
gospodarczy oraz uméw uzywanych w tym obrocie.
Umieiet Potrafi dokonac analizy i kreatywnie rozwigzac
noécije konkretne problemy wynikajacych z funkcjonowania | K2_U03 C P
uméw w obrocie gospodarczym.
Potrafi samodzielnie planowac i realizowac procesy
uczenia sie zwigzane z aktualizacjg wiedzy w K2 _UO6 C P
zakresie uméw w obrocie gospodarczym.
Jest gotéw do komunikowac sie z otoczeniem przy
wykorzystaniu fachowej terminologii zwigzanej z K2 K02 C C
Kompet przedmiotem.
encje y — , —
c Jest gotdw uwzglednienia zmiennych czynnikéw
poteczn o . Y
determinujgcych uktad praw i obowigzkdw stron
e n . ;. .| K2_K06 C C
transakcji oraz ksztattowania typowych tresci umow -
przez praktyke obrotu gospodarczego.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0 dr Szymura Monika
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta




Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 13
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 75
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu

(pieczet/podpis) (pieczet/podpis)
Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Specjalnosc
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Pierwszy
Nazwa przedmiotu Wspétczesne koncepcje marketingu
Subject Title Contemporary concepts of marketing
Liczba punktéw ECTS 3 Typ przedmiotu K

Zaliczenie na

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) ocene
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM 6 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 6

Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z wiedzg o przestankach i kierunkach ewolucji
wspbétczesnego marketingu.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Student
zapoznaje sie z kluczowymi trendami wystepujgcymi we wspoétczesnym marketingu. Poznaje
przestanki lezace u podstaw zmian orientacji celéw i instrumentéw marketingu. Zaznajamia
sie z najwazniejszymi koncepcjami marketingowymi wdrazanymi przez wspoétczesne
organizacje.




Odniesie

nie do Formy
ki Formy |weryfika
. , . ierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu wvch realizacj Cji
studiow Y 1 (w, C, |efektow
efektéw :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne
tendencje rozwojowe zwigzane z dziataniami K2 W02| WC CIM
marketingowymi wspétczesnych organizacji.
Zna i rozumie w po%%eblonym stopknlq terminologie K2 W03| WC CIM
Wiedza stosowang we wspotczesnym marketingu.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizac;ji
oraz zmiany zachodzgce w otoczeniu spotecznym, |K2_WO08 W C
gospodarczym i prawnym w kontekscie dziatan
marketingowych organizacji.
Potrafi dobierac i wykorzystywa¢ zrddta i informacje
z zaKresu ma.rketlr)gu w cglu. definiowania i , K2_U01 C CM
rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemow
o w nieprzewidywalnych warunkach.
;J(r;;lceijet Potrafi komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, prowadzi¢ debate i prezentowac K2 _U04 C ] M
informacje zwigzane z aktywnoscig marketingowa.
Potra,f! samodzu?lnle .planowlalc | reallzgwac SWO)j K2_U06 C M
rozwdj w zakresie dziatalnosci marketingowe;.
Jest gotédw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
marketingu w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych, krytycznej oceny
Kompet | 11 0siadanej wiedzy i odbieranych treéci oraz K2KoL} ¢ M
encie zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
Zpo eczn samodzielnym rozwigzaniem problemu.
Jest gotéw do komunikowania sie i wspétpracy z
otoczeniem, w tym z osobami bedacymi i K2 KO3 C JM

niebedacymi specjalistami z zakresu marketingu.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)




Wyktad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 0 dr hab. inz. Wielki Janusz
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta
Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzpnych

na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 8
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 75
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow Drugi

Nazwa przedmiotu

Wybrane aspekty psychologii miedzykulturowej

Subject Title

Selected aspects of intercultural psychology

Liczba punktéw ECTS 2

Typ przedmiotu K




Jezyk wyktadowy | polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zal'gizg'ee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM16 naukowymi/ N

prakt. przygot.

zawodowym (T/N)

Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w L - 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 [Zgodnie z PRK poziom 6
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu:

miedzykulturowym.

Przygotowanie studentédw do rozumienia zachowan ludzi w srodowisku

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg pojecia z zakresu kompetencji miedzykulturowych oraz wybranych
zagadnien z zakresu dialogu miedzykulturowego, przeciwdziatania dyskryminacji oraz
poszanowania réznorodnosci spoteczne;.

Odniesie
. Formy
nie do -
ki Formy |weryfika
. , . ierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonhczonym cyklu realizacj Cji
7 wych |. ,
studiow . | 1(W, C, |efektdéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Ma pogtebiong wiedze o organizacji pracy K2 WOl W C
zespotowej w zespotach miedzynarodowych. -
Ma pogtebiong wiedze w zakresie wptywu réznic
Wiedza kulturpwych na rozumienie zgsad inorm K2 WO5 W C
organizacyjnych, moralnych i etycznych w zyciu -
spoteczno-gospodarczym i na poziomie organizacji.
Ma pogtebiong wiedze zwigzang z procesami K2 W07 W C
komunikowania miedzykulturowego. -
Umiejet nie dotyczy
NoSCi
Jest gotow do przestrzegania i propagowania
Kompet wiasciwych postaw w nurcie réznorodnosci w K2_KO02 W C
encje Srodowisku miedzykulturowym.
spoteczn| |Jest gotéw do komunikacji w sposéb zaangazowany i
e otwarty w srodowisku pracowniczym K2 K04 W C
miedzykulturowym.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.




Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekup (,koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 0

Laboratorium 0 dr Wasilewska Barbara

Projekt 0

Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 50
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studidow Pierwszy




Nazwa przedmiotu Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa

Subject Title Enterprise financial management
Liczba punktéw ECTS 3 Typ przedmiotu K

Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin

Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM 3 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 |Zgodnie z PRK poziom 6

Wiedza
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu 1 |Zgodnie z PRK poziom 6

Kompetencje spoteczne

2

Cele przedmiotu: Przygotowanie studentdéw do dziatalnosci teoretycznej i praktycznej w
obszarze zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem finansami przedsiebiorstw; a mianowicie w
obszarze zarzgdzania kapitatem trwatym i obrotowym przedsiebiorstwa, ksztattowania
strategii ptynnosci finansowej, planowania finansowego, ksztattowania zrédet finansowania
dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz zarzadzania ryzykiem finansowym.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: W ramach
przedmiotu przedstawiono istote i kierunki zarzgdzania finansami przedsiebiorstwa; podano
szczeqbty zarzadzanie strukturg finansowg, aktywami trwatymi i obrotowymi
przedsiebiorstwa; oméwiono specyfike i modele zarzadzania wynikiem finansowym i
ryzykiem w przedsiebiorstwie.




Odniesie

nie do Formy
i K Formy |weryfika
Efekt ia sie dla przedmiotu - po zakor ku [0 realizaci| i
y uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu wveh |redlizaci| cji
studiow Y 1 (w, C, |efektow
efektéw :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie
stosowang w finansach przedsiebiorstwa, gtéwne AIJNO
) - o , K2 Wo3| WC
kierunki i obszary oraz modeli i metody zaradzania PR
finansami przedsiebiorstwa.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci
. zastosowania narzedzi klasycznych i
Wiedza informatycznych wspomagajacych procesy K2 Wo4| WC A IPJ I';I 0
analityczne i decyzyjne w zarzadzaniu finansami
przedsiebiorstwa.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele i metody AIJNO
prowadzenia analizy danych dotyczgcych otoczenia |K2_ W06| W C PR
wewnetrznego i zewnetrznego przedsiebiorstwa.
Potrafi dobierac i wykorzystywaé zrddta i informacje
z zakresu zarzadzania finansami przedsiebiorstwa w IJNOP
celu definiowania i rozwigzywania problemow, ktéry | K2 _UO1 C R
powstajg w trakcie funkcjonowania i rozwoju
przedsiebiorstwa.
Potrafi formutowac i testowad hipotezy zwigzane z
Umiejet problemami badawczymi z zakresu zarzadzania IJNOP
NoSCi finansami przedsiebiorstwa oraz samodzielnie K2 _U03 C R
kreowac oryginalne scenariusze rozwigzan dla tych
problemow.
Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu, wspoétdziatac
z innymi osobami i kierowa¢ zespotem przy I[JNOP
; L K2_U05 C
wykonywaniu zadah zwigzanych z procesem - R
zarzadzania finansami przedsiebiorstwa.
Jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakoSci w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych, krytycznej I[JNOP
. S : ) o K2 KO1| WC
oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz - R
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
Kompet | |samodzielnym rozwiazaniem problemu.
Sngigczn Jest gotéw do komunikowania sie i wspétpracy z
P otoczeniem, w tym z osobami bedacymi I[JNOP
e Ny . ) , K2 KO3 | WC
specjalistami w obszarze zarzadzania finansami R
przedsiebiorstwa.
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol IINOP
zawodowych z dziedziny zarzadzania finansami K2 KO5| WC R

przedsiebiorstwa.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:




A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, 0-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiéw

o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (/koordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Laboratorium 0 dr hab. inz. Sytnik Inessa

Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 8
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 75
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki




Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Forma studidow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Pierwszy

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie procesami

Subject Title

Processes management

Liczba punktéw ECTS 3 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM 5 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza
Oczekiwania

1 {Zgodnie z PRK poziom 6

wstepne w
zakresie

Umiejetnosci

Zgodnie z PRK poziom 6

przedmiotu

Kompetencje spoteczne

2
1
2
1

Zgodnie z PRK poziom 6

2

Cele przedmiotu: Przygotowanie do modelowania, analizowania i efektywnego
wykorzystania procesow w przedsiebiorstwie.

TresSci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Podejscie
procesowe w organizacji, zarzadzanie procesami w teorii zarzgdzania, metodologia opiséw

procesow




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
o , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzgdzania.
Wyijasnia istote i dynamike wspo%czesn/ych procesow K2 W02| wc cyp
w systemach gospodarczych oraz wspétzaleznosc
Wiedza procesOw i podproceséw w organizacji.
Ma pogtebiong wiedze z zakresu metodologii
budowania struktury procesowej w K2 Wo7| WC CJP
przedsiebiorstwie.
Potrafi analizowac i modelowac w zakresie procesow
Umieiet i podprocesdéw w organizacji oraz przewidywania i K2 _U01 C CJP
ncrglceije zarzadzania nimi.
Potrafi stosowa¢ metody stuzace analizowaniu i
: L . .__ .. | K2_U02 C CJP
modelowaniu proceséw i podproceséw w organizacji.
Jest gotdw do realizacji zadan projektowych,
Kompet definiowania i samodzielnego zarzadzania K2 KO3 | WC CJP
encje procesami w organizacji.
spoteczn| |Jest gotéw, by efektywnie realizowac zespotowo
e zadania zwigzane z analizowaniem i modelowaniem | K2 K04 | WC CJP

procesOw i podproceséw w organizacji.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0 dr inz. Karas Elzbieta
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0




Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 20
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 75
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Forma studidow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Drugi

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie strategiczn

e

Subject Title

Strategic management

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM11 naukowymi/ T

Wiedza
Oczekiwania

1

Zgodnie z PRK poziom 6

wstepne w
zakresie

Umiejetnosci

Zgodnie z PRK poziom 6

przedmiotu

Kompetencje spoteczne

Zgodnie z PRK poziom 6

NIRRLINFIN




Cele przedmiotu:

Przygotowanie studentdw do opracowania réznych strategii rozwoju

przedsiebiorstw w odniesieniu do uwarunkowan otoczenia. Zajecia majg dostarczy¢ wiedzy
na temat obszaréw decyzji strategicznych w biezgcym zarzgdzaniu przedsiebiorstwem.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Proces
zarzgdzania strategicznego i jego realizatorzy, strategie bizneséw.
Odniesie
. Formy
nie do .
ki Formy |weryfika
. : , ierunko 7 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj qji
. wych |, .
studiéw . |1 (W,C, |efektow
efektéw :
._ | L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
1 Zna i rozumie w pog.’feblonym stopniu rézne metody K2 woe! wp CKLM
analizy strategicznej. - P
Wiedza Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe CKLM
2 [zasady tworzenia strategii i opracowania réznych K2 W07 WP p
scenariuszy rozwoju.
N 1 Potrafi pos’ruglwac sie metpdaml | ngrzed2|am| K2 U02 p KLMP
Umiejet stosowanymi w zarzadzaniu strategicznym. -
nosci 5 Potraﬁ.samod2|eln|e planqwacl [ budowac K2 U06 p KLMP
scenariusze, programy dziatan strategicznych. -
Kompet |4 Jest gotdw do realizacji zadan spotecznych na rzecz K2 K02 | wp CKLM
encje dobra ogdlnego. - P
spoteczn 7 Jest gotpw do myslenla strategicznego w sposéb K2 Koa| wp CKLM
e zaangazowany i kreatywny. - P

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

Opiekun (koordynator) przedmiotu
Forma zajec |Liczba godzin zaje¢ w semestrze| (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)
Wyktad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 0 dr inz. Karas Elzbieta
Projekt 30
Seminarium 0
Naktad pracy studenta
Rodzaje zaje¢ studenta* Srednia Iiczbq godzin* przeznagzpnych
na zrealizowane aktywnosci
Wyktad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 0




Projekt 30
Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie sprayvozdania/referatu/ 20
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studidw) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu

(pieczed/podpis) (pieczed/podpis)
Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studidw Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Specjalnos¢
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studidw Drugi
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa
Subject Title Enterprise value management
Liczba punktéw ECTS 3 Typ przedmiotu K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZARZM18 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
Wiedza 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu , 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z wiedzg dotyczaca zarzadzania wartoscia przedsiebiorstwa.




Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu:

Przedmiot

obejmuje zapoznanie ze specyfikg zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa, w tym z fazami
zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa, miernikami wzrostu wartosci przedsiebiorstwa,
kosztem kapitatu w zarzadzaniu wartosScig przedsiebiorstwa

Odniesie
. Formy
nie do -
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
 / wych | .
studiow . | 1(W, C, | efektow
efektow :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie
stosowang w zarzadzaniu wartoscig K2 W03| WL AC
iebiorstwa.
Wiedza prze<.1IS|eb|or.s wa | |
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zjawiska zwigzane z zarzadzaniem wartoscia K2 W0l| WL AC
przedsiebiorstwa.
Potrafi dobiera¢ i wykorzystywac Zrddta i informacje
. . .- L K2 U01 L CcoO
Umiejet z zakresu zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa. -
Nosci i iwac si i zZWi '
l Potrafi pos"rugwac sie metodaml zwigzanymi z K2 U02 L co
zarzadzaniem wartoscig przedsiebiorstwa. -
Jest gotow do krytycznej oceny aspektow
Kompet zwigzanych z zarzadzaniem wartoscia K2 K01 L )
encje przedsiebiorstwa.
spoteczn| |Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol
e zawodowych w obszarze zarzadzania wartoscig K2 K05 L 0]
przedsiebiorstwa.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Forma zajec |Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Wyktad 30

Cwiczenia 0

Laboratorium 15 dr inz. Zygmunt Justyna
Projekt 0

Seminarium 0

Naktad pracy studenta

. . Srednia liczba godzin* przeznaczonych
*
Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30

Cwiczenia 0




Laboratorium 15
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 23
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 5
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 75
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

dr Zamelski Piotr

Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Trzeci

Nazwa przedmiotu

Controlling personalny

Subject Title

Personal controlling

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZKL 4 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)




Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z zagadnieniami controllingu personalnego

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg wybrane zagadnienia dotyczace organizacji controllingu personalnego
w przedsiebiorstwie, Zréwnowazonej Karty Wynikéw a controlling personalny, wykorzystania
Systemu Wczesnego Ostrzegania w controllingu personalnym.

Odniesie
. Formy
nie do .
ki Formy |weryfika
. , . ierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu realizacj Cji
. wych |, .
studiow . | 1(W, C, |efektow
efektow .
.| L, P,S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
1 |fakty, obiekty i zjawiska z zakresu controllingu K2 W0l| WL C
Wiedza personalnego.
7 Zna i rozumie w pog’fgblonym stopniu terminologie K2 wo3l wiL C
stosowang w controllingu personalnego. -
1 Potrafi dobierac i yvykorzystywac zrodta i informacje K2 U01 L 0
- z zakresu controllingu personalnego. -
Umiejet , — A2
nodci Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu, wspotdziatac
2 |z innymi osobami przy wykonywaniu zadan K2_U05 L 0]
zwigzanych z controllingiem personalnym.
Kompet |4 Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb K2 K04 L 0
encje kreatywny w zakresie controllingu personalnego. -
spoteczn| _ |Jest gotéw do komunikowania sie i wspotpracy z
2 , : . K2 KO3 L 0
e otoczeniem w zakresie controllingu personalnego. -

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z

odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze

sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-
obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w
semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)




dr inz. Zygmunt Aleksandra

Wyktad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0

Naktad pra

cy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 0

Laboratorium 30
Projekt 0

Seminarium 0

Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 0

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 0

Dodatkowe godziny kontaktowe 0

taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr inz. Widera Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studiow Trzeci

Nazwa przedmiotu

Optymalizacja kosztéw pracy

Subject Title Optimization of labor costs
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin




Kod przedmiotu

ZKL 2

Przedmiot powigzany
z badaniami

naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w . , 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Przygotowanie studentéw do przeprowadzenia analizy kosztéw
przedsiebiorstwa zwigzanych z pracownikami w celu ich optymalizacji. Podniesienie poziomu
umiejetnosci praktycznego wykorzystania arkuszy kalkulacyjnych w tym celu oraz myslenia
analitycznego. Zapoznanie studentéw z aspektami spoteczno-ekonomicznymi takiej
optymalizacji i pdzZniejszych niepozadanych skutkéw w kwestii dalszego losu pracownikéw.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg aspekty zarzagdzania kosztami, metody, techniki, modele ustalenia
wynagrodzenia, sktadniki kosztéw pracy i optymalizacji tych kosztéw. W trakcie zajec
réwniez omawiane sg kwestie spoteczno-ekonomiczne optymalizacji kosztéw pracy i jej
ewentualne niepozadane skutki. podejmowania decyzji gospodarczych, metody i modele
wspomagania procesu decyzyjnego, praktyczne aspekty podejmowania decyzji
gospodarczych w réznych branzach oraz kwestie optymalizacji decyzji gospodarczych pod
kontem wybranych wskaznikéw przez decydenta.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu fakty i
zjawiska spoteczno-gospodarcze zwigzane z K2 Wol| WL |AGIPR
optymalizacjg kosztéw pracy.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie
zwigzang z rynkiem pracy, wskaznikami K2 Wo3| WL |AGIPR
efektywnosci pracy i rachunku kosztéw.
Wiedza Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci
zastosowania narzedzi informatycznych w procesie (K2 W04| WL [AGIPR
optymalizacji kosztow pracy na przedsiebiorstwie.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizac;ji
zwigzane z przebiegiem proceséw optymalizacji K2 Wo8| WL |AGIPR
kosztéw pracy i mozliwym wystapieniem
niepozgdanych skutkdw.
Potrafi dobierac i wykorzystywac zrédta i informacje
zwigzane z kqsztaml pracy w ceIu,rOZW|qzywan|a K2 U01 L CGIJP
ztozonych i nietypowych problemow w -
nieprzewidywalnych warunkach.
Umieiet Potrafi postugiwac sie metodami i narzedziami
nos’,cije informatycznymi w procesie optymalizacji kosztéw | K2 _U02 L CGI)P
pracy na przedsiebiorstwie.
Potrafi uczestniczy¢ w pracach zespotu, wspétdziatac
z innymi osc?baml [ !(lerc?wac zespotem przy K2 UO5 L CGIJP
wykonywaniu zadanh zwigzanych z optymalizacjg -
kosztow pracy.
Jest gotédw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
nauk o zgrzqdzanlu i jakosci W rozwigzywaniu K2 KO1 L AP
problemow praktycznych zwigzanych z -
Kompet optymalizacjg kosztéw pracy na przedsiebiorstwie.
encje Jest gotéw do uwzgledniania zmieniajgcych sie
spoteczn| |potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego przy
e poszanowaniu zasad etyki, dobra wspélnego i K2 KOG L AP

interesu publicznego w zwigzku z robotyzacja,
cyfryzacja i optymalizacjg proceséw biznesowych w
Swietle koncepcji Czwartej Rewolucji Przymystowe;j.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw




o Liczba godzin zaje¢ w Opiekur) (Ikoordynator) przedmiotu
Forma zajec (tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
semestrze imie i nazwisko)

Wyktad 30

Cwiczenia 0

Laboratorium 30 dr hab. Stopochkin Artem

Projekt 0

Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie sprawozdania/referatu/ 0
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 23
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. inz. Wielki Janusz
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczet/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)

Kierunek studiéw Zarzadzanie

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Forma studiow Studia stacjonarne

Semestr studiow Czwarty

Nazwa przedmiotu

Organizacja i funkcjonowanie rynku pracy




Subject Title Organization and functioning of labor market

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Zallgzgglee na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZKL 6 naukowymi/ T

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

1 Ma wiedze z zakresu mikroekonomii i
Wiedza makroekonomii
2
Ovszfekrl)vr\::r\]/\lla 1 Ma umiejetnosci z zakresu mikroekonomii i
. iej Ci makroekonomii
sakresie Umiejetnosci
przedmiotu 2
. 1 Ma kompetencje spoteczne z zakresu
Kompetencje mikroekonomii i makroekonomii
spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem jest przekazanie studentom wiedzy merytorycznej o
funkcjonowaniu rynku pracy w krétkim i dtugim okresie wraz z rolg instytucji rynku pracy.
Ponadto zapoznanie studentédw ze wspotczesnymi modelami rynku pracy, jak rowniez
poznanie gtdwnych prawidtowosci empirycznych dotyczacych rynku pracy o raz przekazanie
wiedzy zwigzanej z sytuacjg 0séb mtodych na rynku pracy.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe przedmiotu "Organizacja i funkcjonowanie rynku pracy" koncentrujg sie na
zrozumieniu struktury, mechanizméw i zjawisk wystepujgcych na rynku pracy. Omawiane sg
aspekty takie jak analiza popytu i podazy pracy, modele rynku pracy, elastycznos¢
zatrudnienia oraz kluczowe kwestie dotyczace polityki zatrudnienia. Ponadto, kurs zajmuje
sie tematyka rynku pracy w kontekscie globalnym, zmianami demograficznymi i
technologicznymi, migracjami oraz wyzwaniami zwigzanymi z réwnoscig pfci i
réznorodnoscia. Istotnym elementem programu sg réwniez narzedzia analizy rynku pracy
oraz praktyczne aspekty rekrutacji, selekcji i zarzadzania zasobami ludzkimi.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
o , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu wvch realizacj Cji
studiow efeitéw i (W, C, |efektéw
.| L, P,S) | uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe
teorie rynku pracy i potrafi wyjasni¢ przyczyny K2 Wol| WC ClJP
Wiedza nierdwnowagi na rynku pracy.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody i
narzedzia analizy sytuacji na rynku pracy. K2 W06 WC ClJp
Potrafi analizowac¢ dane dotyczgce sytuacji na rynku
pracy i formutowac wnioski. K2_U01 ¢ ClJp
Umiejet | |Potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem przy pomocy
NoSCi terminologii ekonomicznej oraz dyskutowac o
zagadnieniach zwigzanych z funkcjonowaniem rynku K2_U04 ¢ ClJp
pracy.
Jest gotow do myslenia kreatywnego i dziatania w K2 K04 C Clyp
Kompet sposOb przedsiebiorczy. -
encje Jest gotdw do uwzgledniania zmieniajgcych sie
spoteczn| _ |potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, K2 KOG C ciyp
e zwtaszcza na rynku pracy, przy poszanowaniu zasad -
etyki, dobra wspdlnego i interesu publicznego.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

dr tukaniszyn-Domaszewska Katarzyna

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0




Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 8
Przygotowanie sprawozdania/referatu/

projektu/prezentacji 20
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu

(pieczed/podpis) (pieczed/podpis)
Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu
Kierunek studiéw Zarzadzanie
Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Specjalnos¢ Zarzadzanie kapitatem ludzkim
Forma studidéw Studia stacjonarne
Semestr studidw Trzeci
Nazwa przedmiotu Psychospoteczne aspekty pracy
Subject Title Psychosocial aspects of work
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZKL 5 naukowymi/ T
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)
Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w L - 1 {Zgodnie z PRK poziom 6
Sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu , 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Kompetencje spoteczne >

pracy.

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z najwazniejszymi zagadnieniami spotecznymi




Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu: Tresci
programowe obejmujg zachowania organizacyjne pracownikéw i ich zwigzek ze stresem oraz
rozwigzywaniem konfliktow.

Odniesie F
: ormy
nie do -
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu wvch realizacj Cji
studiow Y 1 (w, C, |efektow
efektow :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
sie sie
Z_na i rozumie w pog’feblony_m stopniu trendy i K2 W02 W A
Wiedza kierunki rozwoju psychologii pracy. -
Ma pogtebiong wiedze o roli cztowieka w organizacji
: o . K2 W05 W A
oraz o zasadach i organizacji pracy zespotowe,;. -
Potrafi postugiwac sie normami i regutami
etycznymi, prawnymi i gospodarczymi w procesach
. planowania, organizowania, motywowania i kontroli, | K2_U01 P L
U”l'e.let przewidujgc skutki konkretnych dziatan w
noscl zarzadzaniu.
Potrafi prezentowac wtasne pomysty, watpliwosci i
: : K2 _U04 P L
sugestie w obszarze zarzadzania. -
Jest gotow do inicjowania i aktywnego uczestnictwa
Egg_‘get w projektach, grupach, organizacjach. K2_KO2 P L
spo{reczn Jest gotdw do podejmowania decyzji stuzacych
e realizacji okreslonego przez siebie lub innych K2 K05 P L

zadania i do brania odpowiedzialnosci za nie.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studidw

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 0 dr Wasilewska Barbara
Projekt 15
Seminarium 0

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad

30

Cwiczenia

0




Laboratorium 0
Projekt 15
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 24
Przygotowanie spra.\'wozdania/referatu/ 15
projektu/prezentac;i

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 15
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 1
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiéw) 45

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(pieczed/podpis)

Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania

Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczed/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnosc

Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studidow

Trzeci

Nazwa przedmiotu

Wsparcie rozwoju kapitatu ludzkiego

Subject Title

Support for the development of human capital

prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Za“gizg: na
Przedmiot powigzany
z badaniami
Kod przedmiotu ZKL 1 naukowymi/ T




Wiedza 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Oczekiwania 2
wstepne w . - 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
sakresie Umiejetnosci >
przedmiotu . 1 |Zgodnie z PRK poziom 6
Kompetencje spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom znaczenia, sposobéw i
Zrédet finansowania rozwoju kapitatu ludzkiego w organizacji. Przedmiot obejmuje
pozyskiwanie, motywowanie, ocene i rozwéj pracownikéw wewnatrz przedsiebiorstwa jako
metody podnoszenia kapitatu ludzkiego.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Wyktad
obejmuje problematyke dziatan personalnych zmierzajacych do podnoszenia wartosci
kapitatu ludzkiego, ktérym dysponuje przedsiebiorstwo, w tym zwtaszcza programéw
rozwojowych.




Odniesie

nie do Formy
: Formy |weryfika
. , . kierunko 2 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu realizacj Cji
./ wych | .
studiow .| T(W, C, |efektéw
efektéw :
._ | L, P, S) |uczenia
uczenia .
. sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zjawiska z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosSci dotyczace i
metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci K2 W01 W C
miedzy nimi w odniesieniu do rozwoju kapitatu
Wiedza Iudzll<|ego. , , .
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
oraz zmiany zachodzgce w otoczeniu spotecznym, |K2_WO08 W C
gospodarczym i prawnym w odniesieniu do rozwoju
kapitatu ludzkiego i jego rozwoju.
Potrafi dobierac i wykorzystywac informacje z
zakresu nauk zarzadzaniu w definiowania K2_UO01 C MNO
uwarunkowan rozwoju kapitatu ludzkiego.
Potrafi komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami
Urrye;et pdblorcoyv, prowadzi¢ debate i prezentpw'a.c . K2 U04 C MNO
NosCi informacje z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci w -
zakresie wspierania rozwoju kapitatu ludzkiego.
Potrafi samodzielnie planowac i realizowac swoj
rozwdj osobisty oraz ukierunkowywac innych w tym | K2_U06 C MN
zakresie.
Jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
nauk o za)rzqdzanlu IjakOS.CI w rozwigzywaniu K2 KO1 C MN O
problemow poznawczych i praktycznych zwigzanych -
Kompet Z rozwojem personelu.
encje y — -
spoteczn Jest gotdw do wypetniania zobowigzan spotecznych,
e inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatan na | K2_K02 C MNO

rzecz dobra wspélnego w procesach rozwoju
personelu.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Godziny w planie studiow

Forma zajec

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)




dr hab. Zielinski Mariusz

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie spra)yvozdania/referatu/ 15
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zajec 8
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny naktad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

Politechnika Opolska
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania
Karta Opisu Przedmiotu

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis)

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Profil ksztatcenia

Ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Studia drugiego stopnia

Specjalnos¢

Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Trzeci

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie rozwojem osobistym

Subject Title Personal development management
Liczba punktéw ECTS 4 Typ przedmiotu W-K
Jezyk wyktadowy polski Tryb zaliczenia przedmiotu (E/Z) Egzamin




Kod przedmiotu

z badaniami
naukowymi/
prakt. przygot.
zawodowym (T/N)

ZKL 3

Przedmiot powigzany

Oczekiwania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Wiedza

1 |Zgodnie z PRK poziom 6

Umiejetnosci

2
1 |Zgodnie z PRK poziom 6
2
1

Zgodnie z PRK poziom 6

Kompetencje spoteczne

2

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zaprezentowanie, omdéwienie i przedstawienie
kluczowych elementéw warunkujacych sukces osoby Swiadomie zarzgdzajacej swoim

rozwojem.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie dla przedmiotu:

Przedmiot

obejmuje zapoznanie sie z treSciami pozwalajgcymi na ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych w obszarze zarzadzania rozwojem osobistym, m.in. zarzadzania sobg w czasie,
samoorganizacji, samodoskonalenia i motywowania oraz innych umiejetnosci miekkich

Odniesie Formy
I(me do Formy |weryfika
. : . ierunko 7 .
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakohczonym cyklu wveh realizacj qji
studidow YN iw, ¢, |efektow
efektéw :
.| L, P,S) | uczenia
uczenia sie
sie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy AKLM
1 |dotyczace kreowania kompetencji i umiejetnosci K2_ W0l| WP PR
. rozwoju osobistego.
Wiedza , . , , .
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu szerokie AKLM
2 l[uwarunkowania efektywnego funkcjonowania K2 W05 WP PR
jednostki.
Potrafi postugiwac sie poznanymi metodami i KLMP
1 |narzedziami w celu definiowania i rozwigzywania K2 _U02 P R
Umiejet problemoéw z perspektywy rozwoju osobistego.
nosci Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne KLMP
2 (uczenie sie przez cate zycie i wtasny rozwoj K2 _UO06 P R
osobisty.
Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb KLMP
Kompet |1 |kreatywny i zaangazowany w zakresie zagadnien K2 K04 P R
encje rozwoju osobistego.
spoteczn| |Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia przysztych KLMP
e 2 [rél zawodowych majgc swiadomos¢ wagi rozwoju K2 K05 P R
osobistego.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-

obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.




Godziny w planie studiéw

Forma zajec |Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Opiekun (koordynator) przedmiotu
(tytut/stopien naukowy/ tytut zawodowy,
imie i nazwisko)

Wyktad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 30
Seminarium 0

dr inz. Klemens Brygida

Naktfad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta*

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 30
Seminarium 0
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie sprgyvozdania/referatu/ 10
projektu/prezentacji

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 8
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2
Dodatkowe godziny kontaktowe 0
taczny nakfad pracy studenta 100
Liczba godzin kontaktowych (z planu studiow) 60

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

dr hab. Solga Brygida
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony
(piecze¢/podpis)

dr Zamelski Piotr
Dziekan Wydziatu
(pieczet/podpis)




Wydziat Ekonomii i Zarzadzania - lista przedmiotow na kierunku Zarzadzanie - Studia stacjonarne - Studia drugiego

stopnia (od 2024) - spec. Marketing Menedzerski
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K2_W03|X (X

K2_W04[.

K2_W05|X

K2_WO06[.
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K2_W09{.
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K2_U05 |.
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K2_U07 |.
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K2_K04 |.

K2_K05 |X

K2_K06 |X |X

Kompetencje - efekty nie pokryte:

Brak

Umiejetnosci - efekty nie pokryte:

Brak

Wiedza - efekty nie pokryte:

Brak
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wA3s1qoso wafomzod ajuezpeziez

X

obapjzpn| njeyided] nfomzoa aiedspy

X

foead Apjadse auzdasjodsoydrAsd

foead mjuia siuemouodyuny | eeziuebio

Aoead moyzsoy efbezijewAiydo

Aujeuosiad Hujjjosauo)

emisiolqdispazid eldsojiem aluezpeziez

X X X IX

X X X X [X |X

auzdibajeu}s aluezpeziez

lwesasoud aluezpeziez

X

emisJo1gaispazid jwesueuy aluezpeéziez

famoanymyjAzp3iw 116ojoysAsd Apjadse saueaghip

nbunaiew afxdasuoy ausazajodspy

wAzoiepodsob apoiqo m Amown

X

Azo1umouany buiuaal

X

AmobBuriojuaw zeys

X

nsauziq ysoujeizpaimodpo euziajods

X |IX [X |X

111 @pjsia3sibew wnueuIWaS

11 @pjs43isibew wnueUIWRS

| @pjsialsibew wneUIWSS

X |IX X [X

ezopéziez ysomoyunydey

X X X |X

X X (X X X X

aisauziq m efbezijemAib | 35023.401G31Spazid

X |IX |X |X [X

wAdqo nAzd[ m AujesaiqAm jolmpazid

X |IX X X X X |X

amojpuey | zdoisepodsob ome.d

X

ey sJajsibew edeud

X

wAmopoaeuAzpdiw a1sauziq m ae>obaN

obauzirAjsAiels eluemodsoium Apoiap

Aujeuosiad funayien

aIsauziq m ejA3siboq

ejuezpeziez afddasuo)

X

X X X IX

AuzaA3sijehads Adxqo )Azd(

X

eluezpéziez eyozoji4

X

X

X

X

X

aimisiolqdispazid m asuejdwo)

symbol

K2_Wo01|X (X

K2_Wo02{.

K2_W03|X (X

K2_W04[.
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Kompetencje - efekty nie pokryte:
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Umiejetnosci - efekty nie pokryte:

Brak

Wiedza - efekty nie pokryte:

Brak



